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รายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report : SAR)

ประจำปีการศึกษา  2558
ของครูผู้สอน
โดย นาย/นาง/นางสาว.............................
ตำแหน่ง.......................................
แผนกวิชา....................................
หน้าที่พิเศษ....................................
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
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สารบัญ
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   1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงาน

- วิสัยทัศน์








...

- พันธกิจ








...

- เป้าหมาย








...

1.2 ประวัติส่วนตัว








..

1.3 ประวัติการพัฒนาตนเองด้านวิชาที่สอน 
  ..

1.4 วิชาที่เปิดสอน                                                                                        ...
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1.7 ผลงานด้านวิชาการ

...
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  ...

งานหน้าที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
  ...



- ประสานความร่วมมือของผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
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- ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
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...
บทนำ
1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงาน  (ของตัวเอง)

วิสัยทัศน์ (vision)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

พันธกิจ ( mission)

............................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................


เป้าหมายการปฏิบัติงาน

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
1.2 ประวัติส่วนตัว

ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................


วัน / เดือน / ปีเกิด......................................................................................อายุ...................ปี


ภูมิลำเนาเดิม............................................................................................................................

           .................................................................................................................................................

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่......................หมู่ที่ ..............ซอย............................................................
          ถนน ...............................................ตำบล / แขวง ..................................................................
          อำเภอ...........................................................จังหวัด.................................................................

วุฒิการศึกษา



ปริญญาตรี...................................................สาขา....................................................................
                     สถาบัน.....................................................................................................................................


ปริญญาโท....................................................สาขา.................................................................
                     สถาบัน...................................................................................................................................


เริ่มปฏิบัติงานวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ ตั้งแต่วันที่.........เดือน................ปี................


รวมเป็นระยะเวลา.................ปี.............เดือน..................วัน  เลขที่ตำแหน่ง........................

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................วิทยฐานะ.....................ขั้นเงินเดือน........................

ใบประกอบวิชาชีพครู

                มี  เลขที่..................................

สิ้นสุดวันที่......................................

                ไม่มี

สถิติจำนวนวันลาและการมาสายในการปฏิบัติงาน

1) ตารางจำนวนวันลา
	ลำดับ
	ประเภทวันลา
	จำนวนวันลา

	
	
	1 เม.ย - 30 ก.ย
	1 ต.ค - 31 มี.ค
	รวม

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


1.3 ประวัติการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพที่สอน
     อบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงานในการพัฒนาตนเองด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	จำนวนชั่วโมง
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



สรุป     ปีการศึกษา 2558 ได้พัฒนาตนเอง จำนวน...................................ชั่วโมง
1.4 วิชาที่สอน
รายวิชาที่สอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558
	ลำดับ
	รายวิชา / รหัส
	ชั่วโมงสอน
/ รายวิชา
	ระดับชั้นกลุ่ม
	แผนกวิชา
	จำนวนผู้ลงทะเบียนเรียน

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


รายวิชาที่สอนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558
	ลำดับ
	รายวิชา / รหัส
	ชั่วโมงสอน
/ รายวิชา
	ระดับชั้นกลุ่ม
	แผนกวิชา
	จำนวนผู้ลงทะเบียนเรียน

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



1.5 สรุปผลการจัดการเรียนการสอน
	ชื่อรายวิชา
(รหัสวิชา)
	คาบ
สอน / 
หน่วยกิต
	ชั้น /
 กลุ่ม
	จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด
 (คน)
	จำนวนผู้เรียนมีผลการเรียน
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
เกรด 1.00 ขึ้นไป

	
	
	
	
	ขร.
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามรายวิชาที่สอน ภาคเรียนที่ 1 / 2558

  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนตั้งแต่ 1.00  ขึ้นไป      จำนวน...........คน คิดเป็นร้อยละ...........
ขอรับรองว่า




         ขอรับรองว่า                            นาย/นาง/นางสาว....................................ได้ปฏิบัติจริง   นาย/นาง/นางสาว..................................ได้ปฏิบัติจริง
            ลงชื่อ..............................................................
     ลงชื่อ...........................................................

                (                                               )
           (                                            )

 หัวหน้าแผนกวิชา.............................................
                 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามรายวิชาที่สอน ภาคเรียนที่ 2/2558
	ชื่อรายวิชา
(รหัสวิชา)
	คาบ
สอน / 
หน่วยกิต
	ชั้น /
 กลุ่ม
	จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด (คน)
	จำนวนผู้เรียนมีผลการเรียน
	ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
เกรด 1.00 ขึ้นไป

	
	
	
	
	ขร.
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนตั้งแต่ 1.00 ขึ้นไป 

จำนวน.......................คน คิดเป็นร้อยละ...........................
ขอรับรองว่า




         ขอรับรองว่า
   นาย/นาง/นางสาว............................ได้ปฏิบัติจริง   นาย/นาง/นางสาว................................ได้ปฏิบัติจริง
             ลงชื่อ...............................................................
      ลงชื่อ........................................................

                   (                                              )
            (                                          )

 หัวหน้าแผนกวิชา.............................................
               รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


1.6 สรุปผลการจัดโครงการ / กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	ลำดับ
	ชื่อโครงการ / กิจกรรม
	วัน / เดือน / ปี
ที่จัด
	ผู้เข้าร่วม
	ผลสำเร็จของ
โครงการ / กิจกรรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.7 ผลงานด้านวิชาการ

ผลงานที่จัดทำในการจัดการเรียนการสอน (โปรดทำเครื่องหมาย √ ตรงกับผลงานของท่านพร้อมทั้งระบุผลงาน)


□1.  ผลงานวิจัย เรื่อง…………………………………………………………….


□2.  ชุดการสอน เรื่อง...........................................................................................................................

□3.  โมเดล เรื่อง……………………………………………………………….


□4.  สื่อการสอนที่สร้าง/นำมาประกอบการสอน



□คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เรื่อง……………………………………………




□Power Point  เรื่อง…………………………………………………………………




□บทเรียน Online เรื่อง.....................................................................................................

□5.  อื่น ๆ ระบุ…………………………………………………………………………………
1.8 หน้าที่พิเศษที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ

1)............................................................................................................................................................

2)............................................................................................................................................................

3)............................................................................................................................................................

4)............................................................................................................................................................

5)............................................................................................................................................................
1.9 รางวัลหรือวุฒิบัตรความดีเด่นในด้านต่างๆ หรือหนังสือขอบคุณในด้าน ต่างๆ

1)............................................................................................................................................................

2)............................................................................................................................................................

3)............................................................................................................................................................

4)............................................................................................................................................................
5)............................................................................................................................................................
งานหน้าที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.  2552 ข้อ 45  จำนวน 8 ข้อ
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งครูผู้สอน

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	□  1. ตารางสอน

□  2. แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการสอนร้อย
     ละ 100 ของรายวิชาที่สอนทั้งหมด

□  3. มีวิธีการสอนที่หลากหลาย (มากกว่า 2 วิธี)
□  4. มีสื่อใช้ประกอบการสอนที่หลากหลาย (มากกว่า 2    ชนิด)
□  5. การจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนค้นคว้า 
      หาความรู้ จากแหล่งการเรียนรู้

□  6. มีวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 
      (มากกว่า 2 วิชา)
□  7.  มีแบบทดสอบที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
      การเรียน  และมาตรฐานรายวิชา

□  8. การใช้ศูนย์วิทยบริการ

□  9. การใช้ศูนย์  SALC

□  10. การใช้ศูนย์อินเตอร์เน็ท
□   11. อื่นๆ ระบุ .........................

	เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)


	สามารถปฏิบัติงานตามเกณฑ์จำนวน..........ข้อ คิดเป็นร้อยละ.............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน  □ ไม่ผ่าน


2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มี  คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งครูผู้สอน

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	□1. จัดอบรมสั่งสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
      ประสงค์(พิจารณาจากบันทึกหลังการสอน)
□2. จัดทำกิจกรรมการเรียนการสอนที่แสดงว่า
       ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์(พิจารณาจาก
       บันทึกหลังการสอน)
□3. การจัดทำใบงาน/แบบฝึกทักษะ/ใบมอบหมาย
       งานเพื่อ พัฒนาผู้เรียน
□4. การบันทึกความก้าวหน้าของผู้เรียน 
       (Progress  Chart)

□5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของ
       สถานศึกษาที่ก่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึง
       ประสงค์
□6. อื่นๆ (ระบุ).................................................

	เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)


	สามารถปฏิบัติงานตามเกณฑ์จำนวน..........ข้อ คิดเป็นร้อยละ.............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน  □ ไม่ผ่าน


3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งครูผู้สอน

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	□1. การประชุมทางวิชาการ
□2. จัดทำผลงานวิชาการ
□3. เข้าร่วมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ
□ 4. ส่งผลงานวิชาการเข้าร่วมประกวดหรือ
         เผยแพร่
□ 5. เป็นวิทยากรให้ความรู้กับบุคคลทั่วไปหรือ  
        บุคคลภายนอกขอศึกษาดูงานสถานศึกษาเป็น 
         ผู้ให้  คำแนะนำและช่วยเหลือ
□ 6. เข้าร่วมจัดทำกิจกรรมด้านวิชาการของ
         สถานศึกษา
□ 7. อื่น ๆ (ระบุ) ......................................................

	เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)


	สามารถปฏิบัติงานตามเกณฑ์จำนวน..........ข้อ คิดเป็นร้อยละ.............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน  □ ไม่ผ่าน



4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งครูผู้สอน

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	□ 1. การสอนซ่อมเสริม
□ 2. การสอบแก้ “0 ” มส, สอนภาคฤดูร้อน
□ 3. ติดต่อหรือแจ้งให้ผู้ปกครองรับทราบเกี่ยวกับ
        ผู้เรียนด้านการเรียนหรือพฤติกรรม(บันทึก
        ข้อความหรือรายงานการติดต่อผู้ปกครองทาง
        โทรศัพท์)
□4. ติดต่อหรือแจ้งให้ครูที่ปรึกษารับทราบเกี่ยวกับ
         ผู้เรียนด้านการเรียนหรือพฤติกรรม
□ 5. การให้คำปรึกษา แนะนำ ป้องกันตักเตือน
        ดูแล ปรับปรุงแก้ไขความประพฤติและการ
        เรียนของผู้เรียน
□ 6. การให้ความเห็นชอบแก่ผู้เรียนในการ
          ลงทะเบียนรายวิชา
□7. การบันทึกประวัติข้อมูลผลการเรียนและความ
        ประพฤติของผู้เรียน
□8. อื่น ๆ (ระบุ) ......................................................

	เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)


	สามารถปฏิบัติงานตามเกณฑ์จำนวน..........ข้อ คิดเป็นร้อยละ.............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน  □ ไม่ผ่าน



5.  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งครูผู้สอน

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	□ 1. การร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียน
□ 2. การร่วมมือกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
        สถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน
□3. การนำผู้เรียนเข้าร่วมหรือเชิญวิทยากรภายนอก
       มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน
□ 4. การนำผู้เรียนศึกษาดูงานนอกสถานที่
□ 5. อื่น ๆ (ระบุ) ....................................................

	เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)


	สามารถปฏิบัติงานตามเกณฑ์จำนวน..........ข้อ คิดเป็นร้อยละ.............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน  □ ไม่ผ่าน



6.  ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งครูผู้สอน

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	□  1. การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
         เช่น วันพระ  ,วันเข้าพรรษา,วันออกพรรษา
         วันอาสาฬหบูชา,วันมาฆบูชา เป็นต้น
□ 2. การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญกับจังหวัด
□ 3. การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
        ศิลปวัฒนธรรม
□ 4. การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการกับการ
        เรียนการสอน
□ 5. อื่น ๆ (ระบุ) ....................................................

	เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)


	สามารถปฏิบัติงานตามเกณฑ์จำนวน..........ข้อ คิดเป็นร้อยละ.............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน  □ ไม่ผ่าน



7.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการขอผู้เรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งครูผู้สอน

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	□ 1. การทำวิจัยในชั้นเรียน
□ 2. การประเมินผลการเรียนตามเกณฑ์การ
        ประเมินผล
□ 3. การนำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการ
        สอน  (พิจารณาได้จากบันทึกหลังการสอน)
□ 4. การสร้างพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
□ 5. อื่น ๆ (ระบุ) ....................................................

	เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)


	สามารถปฏิบัติงานตามเกณฑ์จำนวน..........ข้อ คิดเป็นร้อยละ.............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน  □ ไม่ผ่าน



8.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งครูผู้สอน

	
	ร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จ

	□ 1. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย
        วิชาการ
□ 2. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย
        บริหารทรัพยากร

□ 3. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย
        พัฒนาการศึกษา
□ 4. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย
        วางแผนและพัฒนา
□ 5. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายจาก
        ผู้อำนวยการสถานศึกษา
□ 6. อื่น ๆ (ระบุ) ....................................................

	เอกสาร....................(หมายเลข)

เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)
เอกสาร....................(หมายเลข)

	สามารถปฏิบัติงานตามเกณฑ์จำนวน..........ข้อ คิดเป็นร้อยละ.............
อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
□ ผ่าน  □ ไม่ผ่าน



วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ SAR บุคคล  ปีการศึกษา 2558                                                                               หน้า 19

