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รายงานการประเมินตนเอง
( Self - Assessment Report  : SAR)
ประจำปีการศึกษา   2558
งาน…………………………….
โดย
นาย/นาง/นางสาว...........................................
หัวหน้างาน......................................
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาว่าด้วยมาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง


รายงานผลการประเมินตนเองของหน่วยงานฉบับนี้เป็นผลจากการควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการอาชีวศึกษาจากการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองทำให้ทราบถึงจุดเด่น, จุดที่ต้องพัฒนาในการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การควบคุมคุณภาพ  การจัดการศึกษายังเป็นเอกสารข้อมูลใช้ประกอบการประเมินภายในของสถานศึกษา








งาน..............................................
สารบัญ
บทที่ 1 บทนำ









หน้า

- วิสัยทัศน์








...

- พันธกิจ








...

- เป้าหมาย








...

- บุคลากร








..

- สถานที่ตั้ง








...

- งบประมาณ








...

- โครงการ








...
บทที่ 2 กรอบและหน้าที่ของงาน.......................................

- หน้าที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



...


- หน้าที่ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน




...
บทที่ 3 ผลการปฏิบัติงานการควบคุมคุณภาพ





...
บทที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาในอนาคต


...
ภาคผนวก
1. แบบสรุปผลการปฏิบัติงานตามาตรฐานอาชีวศึกษา


2. เอกสารอ้างอิงผลการดำเนินงาน
บทที่ 1

บทนำ
1.
วิสัยทัศน์    (Vision)

....................................................................................................................................................
2.
พันธกิจ    (Mission)
1.  ..........................................................................................................................
2. ............................................................................................................................
3. เป้าหมายการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4.
บุคลากร


บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ................. ประกอบด้วย

4.1 
นาย......................................
รองผู้อำนวยการฝ่าย.........................................................

4.2
นาย......................................
ครูหัวหน้างาน.............................................

4.3 
.........................................................ผู้ช่วยหัวหน้างาน......................................

4.4
.........................................................ผู้ช่วยหัวหน้างาน......................................

4.5
.........................................................ผู้ช่วยหัวหน้างาน.......................................

4.6      
.........................................................เจ้าหน้าที่งาน...............................................

5. 
สถานที่ตั้งสำนักงาน

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6.
ครุภัณฑ์และเครื่องใช้สำนักงาน
งาน   ...............................................................
บัญชีรายการ  ครุภัณฑ์  คงเหลือ  

ณ  วันที่  …………………………

	ลำดับที่
	วัน  เดือน  ปีที่ได้มา
	หมายเลขประจำ
ครุภัณฑ์
	
รายการ  ขนาด  ลักษณะ
	ได้มาโดยวิธีใด
	จำนวน
	ราคา
หน่วยละ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


     7. 
งบประมาณ

งบประมาณ
……………………………………………….

บาท
8.
โครงการที่เสนอตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา...........................
	ที่
	โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ดำเนินงาน
	
	

	1
	
	
	
	 

	2
	
	
	
	 

	3
	
	
	
	 

	4
	
	
	
	 

	5
	
	
	
	 

	6
	
	
	
	 

	7
	
	
	
	 

	8
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	20
	
	
	
	 

	21
	
	
	
	 

	28
	
	
	
	 

	รวม
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โครงสร้างการบริหาร
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บทที่ 2
กรอบและตำแหน่งหน้าที่งาน…………………………………..

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ ได้ดำเนินการควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ได้มาตรฐานตามตำแหน่งหน้าที่ของระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2552 และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในโดยกำหนดกรอบและเกณฑ์การปฏิบัติงานของงานทะเบียนดังต่อไปนี้

2.1  การควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่

ความรับผิดชอบตามหน้าที่ของระเบียบสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ข้อ …………..

	งานตามหน้าที่
	หลักฐานผลการดำเนินงานตามหน้าที่ข้อ ….. 
ตามระเบียบของ สอศ
	เกณฑ์การประเมิน

	1. ................................................

	1. .................................................
2. .................................................
3. ................................................
4. ................................................
5. ......................................................
6. ......................................................
7. .........................................................
	มีการปฏิบัติงานและมีผลการปฏิบัติงานครบร้อยละ 70 ถือว่า “มี”

	2. ................................................

	1………………………………………………………………

2……………………………………………………………..

3……………………………………………………………..

4………………………………………………………………

5……………………………………………………………….

6………………………………………………………………

7………………………………………………………………...

8………………………………………………………………
	มีการปฏิบัติงานและมีผลการปฏิบัติงานครบร้อยละ 70 ถือว่า “มี”


บทที่ 3
ผลการปฏิบัติงานการควบคุมคุณภาพของงาน…………………………..
3.1 ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่งาน…………………………………….


ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อ ……………………….

คำชี้แจง
      โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง □ ตรงกับความเป็นจริงที่ได้ปฏิบัติและมีหลักฐานประกอบการปฏิบัติงานตามหน้าที่และตัวชี้วัด
	งานที่ปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งงาน…………………….

	
	ร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน
	ระดับความสำเร็จ

	ความรับผิดชอบงานตามหน้าที่
1. ……………………………………

	     1…………………………………………..

     2…………………………………………….

     3…………………………………………………
	สามารถปฏิบัติงาน
ได้จำนวน..........ข้อ
 คิดเป็นร้อยละ.......นับว่า       
       มี หรือ
       ไม่มี

	2. ...........................................

	     1…………………………………………..

     2…………………………………………….

     3…………………………………………………
	สามารถปฏิบัติงาน
ได้จำนวน............ข้อ
 คิดเป็นร้อยละ.......นับว่า 
       มี หรือ
       ไม่มี

	3………………………………………….
	     1…………………………………………..

     2…………………………………………….

     3…………………………………………………
	สามารถปฏิบัติงาน
ได้จำนวน...........ข้อ
 คิดเป็นร้อยละ.......นับว่า 
       มี หรือ
       ไม่มี

	4………………………………………….
	     1…………………………………………..

     2…………………………………………….

     3…………………………………………………
	สามารถปฏิบัติงาน
ได้จำนวน............ข้อ
 คิดเป็นร้อยละ.......นับว่า 
       มี หรือ
       ไม่มี


สรุป   ปีการศึกษา 2558 งาน…………………………………… ปฏิบัติงานตามตำแหน่งที่มีร่องรอยและมีหลักฐานที่นับจำนวนได้..........ข้อ คิดเป็นร้อยละ..........อยู่ในเกณฑ์ประเมินประเมินภายใน      ผ่าน หรือ       ไม่ผ่าน
บทที่ 4
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาในอนาคต
4.1  สรุปผลการปฏิบัติงาน

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน…………………ประกอบด้วย นาย…………………… รองผู้อำนวยการฝ่าย………………. นาย/นาง/นางสาว………………………….หัวหน้างาน……………………. นาย..........................ผู้ช่วยหัวหน้างาน......... นาย/นาง/นางสาว…………………………..  ผู้ช่วยงาน............... นาย/นาง/นางสาว…………………………..........  ผู้ช่วยหัวหน้างาน...................... นาย/นาง/นางสาว…………………………..  ผู้ช่วยหัวหน้างาน......................... นาย/นาง/นางสาว………………………….เจ้าหน้าที่งาน……………………………สำนักงานฝ่าย………………………………..โทรศัพท์ติดต่อ 037-313532 ต่อ …………………….. มีครุภัณฑ์และเครื่องใช้สำนักงานจำนวน............รายการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้ในปีการศึกษา 2556 จำนวน…………..บาท และได้ใช้จริงจำนวน.....................บาท คิดเป็นร้อยละ................  โครงการที่เสนอตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2556 และ 2557 จำนวน...........โครงการ และดำเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการจำนวน................. โครงการคิดเป็นร้อยละ...............ผลการปฏิบัติงานหน้าที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อ ……….. งาน…………………………… สามารถดำเนินการตามหน้าที่ได้จำนวน...............ข้อ คิดเป็นร้อยละ..............  ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่                    ผ่านเกณฑ์ประเมินวิทยาลัยฯ         ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินวิทยาลัย   จัดอยู่ในระดับ  ดี  หรือ  พอใช้   หรือ ปรับปรุง  

จุดเด่นผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2558

1. ด้านความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งหน้าที่งาน……………….....................................…………….



ได้ปฏิบัติงาน ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินงานตามโครงการสำเร็จอยู่ในเกณฑ์………………

2. ด้านความรับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาแต่ละตัวบ่งชี้…........................................…….



ได้ปฏิบัติงาน ตามความรับผิดชอบของตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ในแต่ละตัวบ่งชี้ ได้สำเร็จอยู่ในเกณฑ์…………….

จุดที่ต้องพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

3. ด้านความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งหน้าที่งาน……………………………



3.1 …………………………………………………………………………………………………………………………..



3.2  …………………………………………………………………………………………………………………………..


4. ด้านความรับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาแต่ละตัวบ่งชี้
 

งาน…………..ได้ปฏิบัติงาน ตามตัวบ่งชี้มาตรฐานอาชีวศึกษาในแต่ละตัวบ่งชี้อยู่ในเกณฑ์……………….


5 แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการช่วยเหลือ

5.1  ……………………………………………………………………………
5.2  ……………………………………………………………………………..

5.3  ………………………………………………………………………………

5.4  ……………………………………………………………………………….

ภาคผนวก
คณะผู้จัดทำ

ที่ปรึกษา

1. นางสาวจงสถาพร
ดาวเรือง 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ
2. นาย………………………….

รองผู้อำนวยการฝ่าย………………………… 

คณะทำงาน

1.  นาย/นาง/นางสาว………………

หัวหน้างาน……………………………………………


2.  นาย/นาง/นางสาว……………………..
ผู้ช่วยหัวหน้างาน…………………………………….



3.  นาย/นาง/นางสาว……………………..
ผู้ช่วยหัวหน้างาน…………………………………….



4   นาย/นาง/นางสาว……………………..
ผู้ช่วยหัวหน้างาน…………………………………….



5.  นาย/นาง/นางสาว……………………..
ผู้ช่วยหัวหน้างาน…………………………………….



6.  นาย/นาง/นางสาว……………………..
เจ้าหน้าที่งาน………………………………………….

แผนผังการปฏิบัติงานองค์การวิชาชีพ


องค์การวิชาชีพช่างเทคนิคในอนาคตแห่งประเทศไทย


วิทยาลัยเทคนิคนครนายก


ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๓











นางสาวคชาภรณ์   เรืองทองคำ


ครูที่ปรึกษา อชท.





นางสาวอุษนิษา      ตรีสุขี


ครูที่ปรึกษา อธท.























นาย................................


หัวหน้างาน..................




















นาย................................


ผู้ช่วยงาน..................








นาย................................


ผู้ช่วยงาน..................








นาย................................


ผู้ช่วยงาน..................








นาย................................


ผู้ช่วยงาน..................














นาย................................


รองผู้อำนวยการฝ่าย..................


รองผู้อำนวยการฝ่าย…………………………











นางสาว................................


เจ้าหน้าที่งาน………..








วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ SAR งาน ปีการศึกษา 2558  
หน้า 13

