
 
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ                

แบบนิเทศและประเมินผลการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาอาชีพของนักเรียน นักศึกษา  
       ช่ือสถานประกอบการ / หน่วยงาน………………………………………………………………………………………………………………    
       ช่ือ – สกุล ………………………………………………………………….แผนกวิชา…………………………….นิเทศครั้งท่ี ................          
       วันท่ี………เดือน………………………พ.ศ. ……………ระดับช้ัน……………..ภาคเรียนท่ี………..ปีการศึกษา…………………….. 

 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีเห็นว่าตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

ล าดับ
ที่ 

หัวข้อที่ประเมิน 
คะแนนที่ได ้

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

ปรบัปรุง 
(2) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

ส่วนที่ 1 ประเมินด้านคณุธรรม จริยธรรม  (15  คะแนน)      
1 การแต่งกาย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกิริยามารยาท      
2 การตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์      
3 ความขยัน อดทน และความเสียสละ      

รวม   
ส่วนที่ 2 ประเมินด้านความรู้  ทักษะการปฏิบตัิงาน  (25  คะแนน)      

1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบหมาย      
2 ความเอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย      
3 ปริมาณงานท่ีท าได้ และเสร็จตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้      
4 ผลงานมีคุณภาพ ท างานด้วยความรอบคอบและปลอดภัย      
5 วิเคราะห์และการแก้ปัญหาในการท างานได้      

รวม  
ส่วนที่ 3 ประเมินสมดุบนัทกึการฝกึงาน /ฝึกอาชีพ  (10  คะแนน)      

1 บันทึกสมุดฝึกงาน/ฝึกอาชีพเป็นประจ าทุกวัน      
2 ความเรียบร้อยของสมุดบันทึกการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ      

รวม  
คะแนนรวม  ( 50 คะแนน )  

 

บันทึกการนิเทศ....................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(กรณีมีปัญหา) การแก้ปัญหาเบ้ืองต้น...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................. 

 
 

ลงช่ือ            ผู้ควบคุมการฝึก      ลงช่ือ.............................................................ครูนิเทศ 
       (          )        (.................................................................) 
          ต าแหน่ง                       …………/………………../……………… 

      …………/………………../……………… 
                                                                    

 (ส าหรับครูนิเทศ) 


