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ส่วนที่ 1 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษาที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

ของสถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้  

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปีการศึกษา 

2566 

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  

ด้านการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561ในภาพรวมของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน สรุปได้ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาด้านความรู้เป็นไปตามมาตรฐาน 

1) จุดเด่น  

- ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงให้เห็น  

ถึงผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- สถานศึกษามีวิธีการส่งเสริมให้ผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายเข้าร่วมการทดสอบสมรรถนะบุคคล โดยการสอบ  

V-NET  

2) จุดที่ควรพัฒนา 

- สถานศึกษาไม่มีนวัตกรรมในการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

เพ่ิมมากข้ึน 

3) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้ เรียนชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล 

ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เนื่องจากเป็นสมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 
 

ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐาน 

1) จุดเด่น  

- ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล  

ที่หลักสูตรก าหนด ไม่ต่ ากว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
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- สถานศึกษามีแนวทางการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยน าผลงานจากโครงงานวิทยาศาสตร์ 

มาต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์ในการด าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการให้กับผู้เรียน  

- เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะในการประกอบธุรกิจ โดยธุรกิจ “พิมพ์ Art ธรรมชาติ” ได้รับรางวัล 

4 ดาว ในระดับภาค  

2) จุดที่ควรพัฒนา 

- รางวัลในการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับชาติมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวน

ผู้ส าเร็จการศึกษา 

3) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ให้ได้รับรางวัลในระดับภาคและระดับชาติเพ่ิมขึ้น โดยใช้โจทย์ในการแข่งขันเป็นส่วนหนึ่งในการมอบหมายงาน

ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
 

ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐาน 

1) จุดเด่น  

- ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด  

ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที่เป็นนวัตกรรม 

2) จุดที่ควรพัฒนา   

- การจัดเก็บข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของงานครูที่ปรึกษาไม่เชื่อมโยงกับการดูแลผู้เรียนของ

ครูผู้สอน และการรายงานผลการด าเนินงานในด้านดังกล่าวไม่มีการสรุปเป็นสารสนเทศที่ชัดเจน ส่งผลให้  

การน าไปใช้ประโยชน์ในการดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนอยู่ในระดับน้อย ทั้งในการดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนของ 

ครูที่ปรึกษาและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูผู้สอน 

3) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาแนวทางในการวิเคราะห์และสรุปสารสนเทศส าหรับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ที่จัดเก็บจากครูที่ปรึกษา และส่งต่อหรือเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าวไปยังครูผู้สอนให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูผู้สอนทางด้านการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการและสมรรถนะอาชีพได้มากขึ้น 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาได้เพ่ิมมากขึ้น โดยอาจท าในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือให้ง่าย 

ต่อการสรุปผลและง่ายต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน 

1) จุดเด่น  

- สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการ

ปรับปรุงรายวิชาเดิมที่ชัดเจนและเป็นนวัตกรรม โดยมีการด าเนินงานที่เชื่อมโยงกันตั้งแต่กระบวนการศึกษา

ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ การน าผลการศึกษาความพึงพอใจและสมรรถนะ

รายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาและพัฒนาการท าแผนการจัดการ

เรียนรู้รายวิชา โดยครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม คิดเป็นร้อยละ 100 

2) จุดที่ควรพัฒนา 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกและสาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก เป็นสาขาวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีของโลกอาชีพอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ต้องมีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะบ่อยครั้ง จึงจะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ 

3) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- สถานศึกษาควรศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกและดิจิทัลกราฟิก

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุก 2 ปี เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ 
 

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน 

1) จุดเด่น 

- สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

มีการนิเทศการสอนที่ชัดเจนและแจ้งผลการนิเทศให้ครูผู้สอนได้ทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการสอน  

โดยครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 100 

- สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 

ผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติ งานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ า โดยมี 

กระบวนการติดตามและประเมินผลที่สอดคล้องกัน ซึ่งเป็นนวัตกรรม 

2) จุดที่ควรพัฒนา 

- การจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลของครูผู้สอนยังเป็นการท างานที่ต้องใช้กระดาษจ านวนมาก และส่งผล

ให้การสรุปเป็นสารสนเทศท่ีน าไปใช้ประโยชน์ท าได้ยาก 

3) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- สถานศึกษาควรพัฒนาแนวทางในการจัดท าข้อมูลรายบุคคลของครูผู้สอนที่เป็นระบบดิจิทัล สามารถ

สรุปผลเป็นสารสนเทศที่น าไปใช้ประโยชน์ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หรือใช้ในการตัดสินใจในการบริหาร

จัดการของผู้บริหารสถานศึกษาได้ 
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ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาด้านการบริหารจัดการเป็นไปตามมาตรฐาน 

1) จุดเด่น  

- สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

- สถานศึกษามีการพัฒนาห้องเรียนเฉพาะทางอย่างต่อเนื่อง ครุภัณฑ์มีความทันสมัยและเท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ 

- สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานด้านความสะอาดของนักการภารโรง โดยมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือนิเทศติดตาม มีการสรุปผลและแจ้งผลการนิเทศให้กับนักการภารโรงได้ทราบเพ่ือน าไป

ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ วัสดุ  

และครภุัณฑ์อย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วนเป็นส าคัญ 

- สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาโดยน าผล

การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2) จุดที่ควรพัฒนา   

- งบประมาณในการจัดจ้างยามรักษาความปลอดภัยไม่เพียงพอ ส่งผลให้เกิดปัญหาความปลอดภัยของ

ทรัพย์สินราชการภายหลังจากที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศยกเลิกการปฏิบัติหน้าที่เวรยามของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- สถานศึกษาควรจัดหางบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือจัดจ้างยามรักษาความปลอดภัย หรือจัดหาเทคโนโลยี 

ที่เก่ียวกับระบบรักษาความปลอดภัยมาใช้เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อทรัพย์สินของทางราชการมากยิ่งขึ้น 
 

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐาน 

1) จุดเด่น  

- สถานศึกษาประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ภายใต้  

การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

2) จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 

3) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ไม่มี 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐาน 

1) จุดเด่น  

- สถานศึกษามุ่งเน้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคีคิดเป็น 

ร้อยละ 88.64เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 

- สถานศึกษามีการบริการชุมชนและจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 

2) จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 

3) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ไม่มี 
 

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน 

1) จุดเด่น  

- ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการท าวิจัยในชั้นเรียนซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการสอนและ

น าไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ โดยสถานศึกษาก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน

อย่างน้อย 1 เรื่อง ทุกภาคเรียน ตลอดจนจัดให้มีเวทีส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยและจัดให้มี 

การประกวดวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียนตามโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและการประกวดวิจัย 

ในชั้นเรียน โดยได้สร้างแบบประเมินงานวิจัยที่มีมาตรฐานได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิและได้เชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ประเมินผลงานวิจัย ผู้วิพากษ์รายงานการวิจัยและให้ค าแนะน าแก่ครูผู้สอน 

2) จุดที่ควรพัฒนา 

- การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน ขาดการสรุปเป็นสารสนเทศ 

3) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- สถานศึกษาควรมอบหมายให้ครูผู้สอน ครูที่ปรึกษา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท านวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ โครงงานวิทยาศาสตร์ เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนให้มากยิ่งขึ้น โดยให้ส ารวจ 

ความพึงพอใจของผู้น าไปใช้ และใช้ข้อมูลดังกล่าวมาพัฒนาผลงานให้ดียิ่งขึ้น 

- สถานศึกษาควรมอบหมายให้งานวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปเป็นสารสนเทศในด้านจ านวน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

และรายงานต่อวิทยาลัย ฯ เป็นประจ าทุกภาคเรียน 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณาชน 

 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องในด้านต่าง ๆ โดยมี

นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณาชน ดังนี้ 

1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้การเข้ารับการการทดสอบ V-NET  

โดยการสร้างแรงจูงใจเชิงบวก 

2) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยบูรณาการทักษะวิชาชีพ  

การวิจัย และทักษะการเป็นผู้ประกอบการส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา ตามโครงการ“ธุรกิจพิมพ์ Art ธรรมชาติ” 

3) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง  การพัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุง

รายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

5) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

7) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสร้างความร่วมมือเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษารูปแบบการจัด

การศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียนกลุ่มพิเศษที่ด้อยโอกาสทางการศึกษากลุ่มทหารเกณฑ์และกลุ่มชาติพันธุ์ 
  

3. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง เพ่ือเป็น

การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละระดับและ

ประเภทการศึกษา ท าให้เกิดการพัฒนา และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 

โดยได้ด าเนินโครงการสอดคล้องกันแผนพัฒนาสถาน ศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ในการบริหารโครงการได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียน  

ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  
 

4. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกดั 

 ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ ได้ด าเนินโครงการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของคณะกรรรมการการอาชีวศึกษาในเรื่องที่ส าคัญ ดังนี้ 

1) ขยายและยกระดับอาชีวศึกษระบบทวิภาคี 

2) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ 

New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้ง

ผู้สูงอายุ ศูนย์บ่นเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

4) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค  

5) การจัดกจิกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

6) สถานศึกษปลอดภัย 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. สถานที่ตั้ง  

  ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  Bangkok Arts And Crafts College 

 ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่ 89 ซอยลาดพร้าว 101 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

 โทรศัพท์    02-3760062-3   

 โทรสาร     02-3760086 

 เว็บไซต์   http://www.artsbkk.ac.th 

 อีเมล  bangkok04@vec.mail.go.th  
 

2. ประวัติสถานศึกษา 

 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2479 มีฐานะเป็นโรงเรียนราษฎร์ พ.ศ. 2484 ได้ย้าย

มาเปิดท าการ ณ เลขที ่ 20 อาคาร 6 ถนนราชด า เนินกลางในนามโรงเรียนช่างหนัง ราชด าเน ิน  

รับนักศึกษาผู้ส าเร็จชั้นประถมปีที่ 4เข้าเรียน สอนวิชาช่างหนังแก่นักเรียนชาย และวิชาตัดเย็บเสื้อผ้าแก่นักเรียน

หญิง ตั้ งอยู่ ใกล้วัดสุทัศน์ เทพวราราม พ.ศ. 2482 กระทรวงธรรมมาการในสมัยนั้นได้รับโอนกิจการไป  

ขึ้นกับกระทรวงศึกษาธิการโดยตรง และย้ายโรงเรียนช่างเย็บหนังและเสื้อผ้าเฉลิมโลก สอนเฉพาะ นักเรียนชาย 

 ในปี พ.ศ. 2502 นายบ ารุง พรหมพฤกษ์ เป็นครูใหญ่ได้เปิดสอนมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายหลักสูตร 3 ปี  

ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายและตามแผนการศึกษาแห่งชาติปี พ.ศ. 2503 ได้เปลี่ยนชื่อจากอาชีวศึกษาชั้นสูง 

เป็นมัธยมศึกษาสายอาชีพ 

 เนื่องจากการเรียนการสอน และกิจการอ่ืน ๆ ได้เจริญก้าวหน้าขึ้นเป็นล าดับโดยเฉพาะวิชาช่างหนัง 

ได้เพ่ิมสอนรายวิชาที่ทันสมัย ซึ่งส่งผลให้ผู้ เรียนสามารถท างานด้านช่างหนังได้ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานได้ สามารถสร้างสรรค์ผลงานใหม่ที่ยังไม่เคยมีมาก่อน ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพและ 

สมรรถนะพ้ืนฐานเป็นอย่างดี สามารถน าความรู้ ความสามารถไปใช้ในการประกอบอาชีพทั้งในหน่วยงานรัฐบาล

ภาคเอกชนและเป็นผู้ประกอบอิสระ 

 ฉะนั้น สถานศึกษาเห็นว่าควรได้เปลี่ยนชื่อสถานศึกษาใหม่ เพ่ือความเหมาะสม จึงได้เสนอข้ออนุมัติ

เปลี่ยนชื่อไปยังกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนช่างเย็บหนัง

ราชด าเนิน” ไปเป็น “โรงเรียนช่างหนังพระนคร” ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2513 

 ต่อมาในปี พ.ศ. 2519 ทางโรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

“แผนกวิชาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เครื่องหนัง” เสนอต่อกรมอาชีวศึกษา ซึ่งทางกรมอาชีวศึกษาได้พิจารณา

และอนุมัติให้ทางโรงเรียนเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ดังกล่าว ซึ่งท าให้ผู้ได้รับการศึกษา

ในสาขาวิชานี้มีความรู้ความสามารถในการไปประกอบอาชีพส่วนตัวและรับราชการพร้อมมีฐานะเทียบเท่า

อนุปริญญาทางอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เครื่องหนัง และ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2519 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียน

mailto:bangkok04@vec.mail.go.th
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วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

จากโรงเรียนช่างหนังพระนคร อีกครั้งหนึ่ ง เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพ วิทยาเขต 5 ราชด าเนิน 

ประกอบด้วย สถานศึกษา 8 แห่ง คือ 

1. วิทยาลัยเทคนิคดุสิต 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบรุี 

4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ 

5. โรงเรียนช่างหนังพระนคร 

6. วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 

7. วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 

8. วิทยาลัยเทคนิคอินทราชัย 

พ.ศ. 2521 - เปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาลัยช่างอุตสาหกรรมนครหลวง 

พ.ศ. 2522 - ได้แยกตัวออกเป็นอิสระชื่อ วิทยาลัยเทคนิคอินทราชัย มี 2 วิทยาเขตคือวิทยาเขตราชด าเนิน 

และวิทยาเขตประตูน้ า 

พ.ศ. 2523 - วิทยาลัยเปิดสอนแผนกวิชาศิลปหัตถกรรมอีก 1 แผนกวิชา และ ได้รับการยกฐานะให้  

เป็นวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2523 นายบ ารุง พรหม

พฤกษ์ เป็นผู้อ านวยการ 

พ.ศ. 2525 - เปิดสอนแผนกวิชาศิลป์ประยุกต ์เพ่ิมอีก 1 แผนกวิชา 

พ.ศ. 2530 - เปิดสอนแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ และขยายที่สอนไปยังวิทยาเขตราชสิทธาราม อีก 1 เขต 

พ.ศ. 2532 - เปิดหลักสูตรระยะสั้น สาขาวิชาการท ากระเป๋า และการท ารองเท้า 

พ.ศ. 2535 - ได้รับงบประมาณสร้างวิทยาลัยใหม่ ที่ซอยลาดพร้าว 101 แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กทม. 

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง สาขา 

วิชาการออกแบบ สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ สาขาวิชาหัตถกรรม 

พ.ศ. 2537 - ย้ายแผนกวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง (ปวช.1) จากเขตลาดพร้าวมาสอนที่วิทยาเขต 

ราชสิทธารามและราชด าเนิน 

เปิดรับสมัครนกัเรียน ปวช.1 แผนกวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนังที่เขตราชสิทธาราม 

เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู งสาขาวิชาออกแบบพาณิ ชยศิลป์  

ซึ่งต่อมาเปลี่ยนเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 

ร่วมมือกับภาคเอกชน เปิดสอนระบบทวิภาคี สาขางานหวาย และสาขาวิชาเครื่องประดับ 

อัญมณี 

พ.ศ. 2540 - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาออกแบบตกแต่ง 

พ.ศ. 2541 - ปิดการเรียนการสอนที่วิทยาเขตราชสิทธาราม ได้ย้ายมาเรียนที่วิทยาเขตราชด าเนิน  

เปิดสอนเฉพาะสาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 
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วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

พ.ศ. 2542 - ย้ายมาท าการสอน ณ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพฯ ลาดพร้าว 101 แขวงคลองจั่น 

เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ เพียงแห่งเดียวและเหลือระยะสั้นคงไว้ที่ราชด าเนินเพียงบางส่วน  

โดยกรมอาชีวศึกษาได้ใช้สถานที่ราชด าเนินเป็นอาคารปฏิบัติการวิชาชีพ กรมอาชีวศึกษา  

ในรูปแบบคณะกรรมการตามท่ีกรมอาชีวศึกษาได้จัดตั้งขึ้น 

พ.ศ. 2542 - เปิดสอนประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาพณิชยการ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

พ.ศ. 2548 - ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษารอบแรก  

ของปีการศึกษา 2546-2550 

พ.ศ. 2549 - เปิดระบบเทยีบโอนประสบการณ ์

พ.ศ. 2550 - เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ 

พ.ศ. 2550 - หลักสูตรระยะสั้นได้ย้ายท าการสอนจากราชด าเนิน มาที่วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  

ซอยลาดพร้าว 101 

พ.ศ. 2550 - เปิด “หอศิลป์ 101” เพ่ือเป็นสถานที่ใช้บูรณาการองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ศ. 2551 - เปิด “อาแกลเลอรี่”ที่ราชด าเนิน เพ่ือเป็นสถานที่ส าหรับแสดงผลงานศิลปะ จากวิทยาลัย 

ในสังกัดอาชีวศึกษาท่ีเปิดสอนประเภทวิชาศิลปกรรม 

พ.ศ. 2551 - ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ื อรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

รอบท่ี 1 ของปีการศึกษา 2549-2553 

พ.ศ. 2552 - เปิดโรงเรียน-โรงงานอุตสาหกรรมเครื่องหนัง และพิพิธภัณฑ์เครื่องหนัง 

พ.ศ. 2552 - ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ปีการศึกษา 2551 

พ.ศ. 2552 - ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงด้ านการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร 

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ศ. 2554 - วิทยาลัยได้รับรางวัลชมเชย ในโครงการคัดเลือกสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ

อาชีวศึกษา ขนาดเล็ก ประจ าปีการศึกษา 2554 

พ.ศ. 2555 - 

 

 

เปิดศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพพระครูสุจิตวิมลภายในศูนย์ดังกล่าวเป็นสถานที่ส าหรับรับงาน

การค้าของทุกสาขาวิชารวมทั้งเป็นศูนย์ซ่อมเครื่องหนัง และให้บริการจ าหน่ายเครื่องดื่ม

หลายประเภท และบูรณาการการฝึกปฏิบัติงานในร้าน ARTWORK COFFEE เป็นแหล่ง

เรียนรู้ในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

 - ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  ปีการศึกษา 2554 (วันที่ 23-25 มกราคม 

พ.ศ. 2556) 

 - รับการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

รอบท่ี 3 ของปีการศึกษา  2552-2554 (วันที่ 23-30 มกราคม พ.ศ.2556)  
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วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

พ.ศ. 2556 - ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษารอบที่  3 (2554-2558) เมื่อวันที ่

28 สิงหาคม พ.ศ. 2556  

พ.ศ. 2558 - ผา่นการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ปีการศึกษา 2557 (วันที่ 17 – 19 สิงหาคม 

พ.ศ. 2558) 

 - เริ่มด า เนิ น โครงการความร่วมมือ พัฒ นาศัก ยภาพก าลั งพลของกองทัพภาคที่  2  

ด้วยอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาอุตสาหกรรม

เครื่องหนังซึ่งจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับกองทัพภาคที่  2 และสถานประกอบการ 

ด้านเครื่องหนังและได้รับรางวัลสถานศึกษาที่สามารถเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคีได้มากที่สุดของประเทศจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 - เริ่มด าเนิน โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระบบทวิภ าคี  สาขาวิชาธุรกิจค้ าปลีก 

โดยจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับบริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ ากัด 

 - ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยน านโยบาย 

ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพ ในการ  

จัดอาชีวศึกษาร่วมกันและมีผลส าเร็จในการปฏิบัติงานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา ประจ า  

ปีการศึกษา 2557  

พ.ศ. 2559 - ลงนามความร่วมมื อกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบั ง 

เป็นสถานศึกษาต้นแบบในการฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 - จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แบบทวิศึกษาร่วมกับโรงเรียนนนทบุรี

พิทยาคม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2560 - ลงนามความร่วมมือกับชุมชนในเขตบางกะปิจัดตั้งการเรียนรู้เป็นกลุ่มเกษตรเมือง 

 - เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในพิธีถวายความอาลัย แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถ

บพิตร 

พ.ศ. 2561 - ไดร้ับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

 - ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบการฝึกประสบการณ์ หลักตามหลักสูตรการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ

สถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 - ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบการฝึกประสบการณ์ หลักตามหลักสูตรการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ อ านวยการ

สถานศึกษาประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561 
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 - จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แบบทวิศึกษาร่วมกับโรงเรียนมัธยม  

วัดบึงทองหลางสาขาวิชาการออกแบบ 

  จัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นร่วมกับโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง รายวิชาเครื่องหนังเบ็ดเตล็ด 

พ.ศ. 2562 - ร่วมกับโรงเรียนเตรียมทหารผลิตอุปกรณ์รองบ่าให้กับนักเรียนเตรียมทหารที่เข้าร่วมริ้วขบวน 

กลองชนะขบวนพยุหราชตราทางสถลมารคพระราชพิธีบรมราชาภิเษกของในหลวงรัชกาล 

ที่ 10 

พ.ศ. 2563 - พัฒนาชุดการเรียนการสอนออนไลน์สาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง ซึ่งเป็นสื่อการสอน

ต้นแบบของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้จัดการสอนระหว่างสถานการณ์

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และได้รับเกียรติบัตรสถานศึกษาต้นแบบ 

การพัฒนาชุดการเรียนการสอนออนไลน์จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 - จัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นร่วมกับโรงเรียนสตรีวิทยา รายวิชาเครื่องหนังเบ็ดเตล็ด 

พ.ศ. 2564 - ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568) จากส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2564 - เป็นสถานศึกษาฝึกประสบการณ์ ตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ งรองผู้อ านวยการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2565 - ลงนามความร่วมมือกับบริษัทมัลติเวอร์เจมส์ สาขาเครื่องประดับและอัญมณี 

เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกระดับชาติ 

(จังหวัดระยอง) 

พ.ศ. 2566 - ผ่านการประเมินเป็น EXCELLENT CENTER สาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง และได้รับ

คัดเลือกเป็นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) สาขาวิชา

อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

 - ลงนามความร่วมมือกับทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานี จัดการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเทคโนโลยีศิลปกรรม และเริ่มจัดการศึกษาตั้งแต่ 

ปีการศึกษา 2567  

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา วิทยาลัยแห่งนี้ได้ผลิตนักเรียน นักศึกษาไปประกอบอาชีพต่าง ๆ ได้แก่ อาชีพ

รับราชการ เช่น ครูอาจารย์ ทหารบก ทหารเรือ ทหารอากาศ ทุกงานในโรงพยาบาลรัฐวิสาหกิจ โรงพยาบาล

ทหารผ่านศึก โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า โรงงานประกอบรถยนต์ โรงงานอุตสาหกรรมท ารองเท้า และกระเบื้อง 

มูลนิธิสายใจไทย ประกอบอาชีพอิสระ ปัจจุบันนี้อาชีพงานหนัง งานออกแบบ งานการใช้โปรแกรมด้านกราฟิก 

ยังสามารถยึดเป็นอาชีพอิสระที่สามารถท าเงินได้โดยใช้เงินทุนเพียงเล็กน้ อย นอกจากนี้วิทยาลัย ฯ ยังได้ท า

ประโยชน์ให้กับสังคมอีกมากมาย เช่น ร่วมโครงการพัฒนาอาชีพให้ประชาชน โดยร่วมมือกับหน่วยงานทั้งรัฐ 

และเอกชน เช่น ส านักงานสาธารณสุขประจ าเขต เป็นต้น 
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วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ มุ่งที่จะจัดการเรียนการสอนให้สามารถเอ้ืออ านวยและสนับสนุนซึ่งกัน

และกันทุกสาขาวิชาภายใต้เอกลักษณ์วิทยาลัย โดยจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษาได้มีความรู้

ความสามารถที่ก่อประโยชน์สนับสนุนความสามารถท้ังด้านองค์ความรู้  ทักษะ และจรรยาบรรณวิชาชีพน าไปใช้

ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ตราสัญลักษณ์วิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์วิทยาลัย 

เป็นรูปองค์พระวิษณุกรรม และใช้อักษรย่อ “วศป.” 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมายของตราสัญลักษณ์ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

- องค์พระวิศวกรรมาเทพ หมายถึง ความแม่นย า เที่ยงตรง ไม่เอนเอียงในทางปฏิบัติ ซึ่งเป็นที่มาของ 

ช่างที่ด ีคือความมีคุณธรรมประจ าใจ เปน็สถาบันผู้ผลิตช่างศิลปกรรม  

- กนกเปลว (ซึ่งมีต้นก าเนิดมาจากเปลวไฟ) หมายถึง ความสว่างไสว โชติช่วงตลอดเวลา 

- อักษร ทุ.ส.นิ.ม. ด้านล่างย่อมาจาก องค์ประกอบของอริยสัจ 4 ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค หมายถึง  

ความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ 

- เส้นโค้งโดยรอบ มีอักษร “วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ความหมายรวมของตราสัญลักษณ์ของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ คือ สถาศึกษาที่ผลิต 

ช่างศิลปกรรมที่มีความล้ าเลิศทางปัญญา ตั้งอยู่บนรากฐานที่มั่นคงและดีงาม โอบล้อมด้วยความจริงอันประเสริฐ  

4 ประการ คือ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรคและความสว่างไสวโชติช่วงของปัญญา ที่ได้รับการพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง 
 

4. สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ ซึ่งตั้งอยู่ ณ เลขที่ ๘๙ ถ.ลาดพร้าว ๑๐๑ แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย และเป็นจังหวัดที่มีอัตรากาย้ายถิ่นเข้ามาของประชากร  

ต่างพ้ืนที่ในระดับสูง ส ่งผลให้กรุงเทพมหานครเป็นพ้ืนที่ที่มีประชากรที่มีสถานะทางเศรษฐกิจหลายระดับ

แตกต่างกันตามรายได้จากการประกอบอาชีพ และส่งผลให้วิทยาลัย ฯ มีผู้ เรี ยนที่มีความหลากหลาย 

ทางเศรษฐกิจตามสถานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง โดยได้ด าเนินการคัดกรองผู้เรียนโดยผ่านระบบครูที่ปรึกษา 
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และการส ารวจข้อมูลผู้เรียนของครูผู้สอนทุกรายวิชา เพ่ือดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ส าหรับ 

ด้านวัฒนธรรมและสังคม พบว่าผู้เรียนของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ ประกอบด้วยผู้ที่มีภูมิล าเนาอยู่ใน

กรุงเทพมหานคร และผู้ที่ย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครองที่มาประกอบอาชีพในกรุงเทพมหานคร  นอกจากนี้ 

เขตบางกะปิยังมีจุดเด่นทางด้านศาสนาและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนาของประชากรซึ่งนับถือศาสนา 

ที่หลากหลายโดยศาสนาที่ประชากรส่วนใหญ่นับถือคือศาสนาพุทธ รองลงมาคือศาสนาอิสลาม ซึ่งกลุ่ มมุสลิม 

ถือเป็นกลุ่มประชากรกลุ่มใหญ่ที่ย้ายมาตั้งถิ่นฐานในเขตบางกะปิตั้ งแต่สมัยรัชกาลที่ ๕ เป็นต้นมา และสามารถ

รักษาเอกลักษณ์ทางศาสนาและวัฒนธรรมของกลุ่มตนเองไว้ได้เป็นอย่างดีถึงแม้จะมีความแตกต่างทางศาสนา

ของประชากรแต่ในเชิงสังคมพบว่าประชากรในเขตบางกะปิสามารถปรับตัวและเรียนรู้ ทางด้านวัฒนธรรม 

และสังคม รวมทั้งสามารถอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืนภายใต้สภาพสังคมเมืองผลการจัดการศึกษาของวิทยาลัย ฯ 

พบว่าผู้เรียนที่มีความแตกต่างทางศาสนาและวัฒนธรรมสามารถเรียนรู้และปรับตนเองในการอยู่ร่วมกันได้ 

อย่างปกติสุขและปราศจากความขัดแย้ง โดยวิทยาลัย ฯ ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้  เข้าใจ และยอมรับ 

ในความแตกต่างด้านวัฒนธรรม และด้านสังคมที่แตกต่างก ัน โดยผ่านการด าเนินโครงการพัฒนาผ ู้เรียนให้เป็น 

คนดีคนเก่ง และมีความสุขตามหลักการพัฒนาผู้เรียนขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ตลอดจนให้ผู้น าทางศาสนาหลายศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความรู้กับผู้เรียนให้เกิดการอยู่ร่วมกัน 

อย่างสมานฉันท์อีกด้วย 
 

แผนที่วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

อาคารเรียนในวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ มีจ านวน 7 หลัง 47 ห้อง ประกอบด้วยห้องเรียน  

วิชาสามัญห้องปฏิบัติการประจ าแผนกวิชาต่างๆ ห้องสมุด  ห้อง Sound Lap และห้องศูนย์การเรียนรู้ 

ด้วยตนเองห้องวิทยบริการ ห้อง Internet  นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังมีหอศิลปกรรม 101 ที่เกิดจากการร่วมคิด 

ร่วมท าของผู้บริหารและคณะครูเพ่ือให้เป็นแหล่งการเรียนที่ส าคัญของท้องถิ่นและนักเรียน นักศึกษา 
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5. ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ 

ปรัชญา    : คุณธรรมน า ทักษะล้ า เด่นเลิศวิชา รู้ค่าคุณแผ่นดิน 

วิสัยทัศน์ : พัฒนาศิลปกรรม พาณิชยกรรม ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่สากล 

อัตลักษณ์ : เชี่ยวชาญด้านฝีมือ  ยึดถือคุณธรรม 

เอกลักษณ์ : ศิลป์ออกแบบ  หนังผลิต  พาณิชย์จ าหน่าย 

พันธกิจ 

1. มุ่งผลิตและพัฒนาผู้เรียนประเภทวิชาศิลปกรรมและพาณิชยกรรมให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

3. ส่งเสริมเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ด้านศิลปกรรมและพาณิชยกรรมมุ่งสู่สากล 

4. พัฒนาวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของครูและผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

5. บริการวิชาการและวิชาชีพด้านศิลปกรรมและพาณิชยกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

6. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านอุตสาหกรรมเครื่องหนังด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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ส่วนที่ 3 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและผลการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

1.1 จ านวนผู้เรียนทั้งหมด   

  ผู้เรียน   

- ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 1,312  

- ประกาศนยีบตัรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) 32  

- หลักสตูรระยะสั้น 505  

รวม 1,849  

1.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   

- ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 465  

- ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 13  

- หลักสตูรระยะสั้น 505  

รวม 983  

 ผู้บริหารสถานศึกษา   

- ผู้บริหาร / ผูร้ับใบอนุญาตผู้จดัการ / ผู้อ านวยการ / รองผู้อ านวยการ / ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 3  

- ครูประจ า / ข้าราชการ / ครเูอกชนท่ีได้รับการบรรจุ / ผู้ที่ไดร้ับการรับรอง 27  

- ข้าราชการพลเรือน   

- พนักงานราชการ 3  

- ครูพิเศษสอน 3  

รวม 36  

 บุคลากรสายสนับสนุน   

- เจ้าหน้าท่ี 15  

- ลูกจ้างประจ า 3  

- บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ/ฯ)   

รวม 50  

1.3 จ านวนห้อง   

- อาคารเรยีน 5  

- อาคารปฏิบตัิการ 1  

- อาคารวิทยาบริการ 1  

- อาคารอเนกประสงค ์ 2  

- ห้องพยาบาล 1  

- อาคารอื่น ๆ 7  

รวม 17  
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2. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

2.1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:47  

2.2 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษา 100  

2.3 
จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจดัการเรยีนการสอนระดับ 

ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมนิ 
7  

2.4 
จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจดัการเรยีนการสอนระดับ 

ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมนิ 
3  

2.5 ร้อยละของผูส้อนที่มีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  

2.6 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 13.93  

2.7 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่มีงานท า/มีอาชีพ 86.70  
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3. ผลการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 

  

สรุปผลการด าเนินงานระบบการประกันคณุภาพในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 7 รายการ และอยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน รายการ 

ที ่ ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบัและ

ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวง 

ศึกษาธิการประกาศก าหนด 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2 การจัดท าแผนพัฒนาการจดัการศกึษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

5 การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจ าทุกป ี

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษาจากผลการ

ประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคณุภาพภายนอก 

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา )ผลสัมฤทธิ์(   

1.1 ผลผลิต  

ผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง การฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  

1.2 ผลลัพธ์  

ผลลัพธ์การด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามาตรฐานอาชีวศึกษา  

พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง การฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 

การประเมิน ครบถ้วนทุกประเด็น และเป็นไปตามมาตรฐาน  

1.3 ผลกระทบ มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด  

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1JgkJT_zBqfLPS13lKkjwLqeCmmPMhh2_?usp=sharing  
 

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของงานเครื่องหนัง ถือเป็นจุดเด่นของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรม

กรุงเทพ และเป็นสาขาแรกที่สถานศึกษาแห่งนี้เริ่มจัดการเรียนการสอน โดยแต่เดิมชื่อ โรงเรียนช่างหนังราช

ด าเนิน วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ จึงเป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชา

อุตสาหกรรมเครื่องหนัง เป็นแห่งแรกในประเทศไทย โดยเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2478 เป็นต้นมา 

วิทยาลัย ฯ จึงมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือสนองตอบความต้องการของผู้ประกอบกิจการทางด้านอุตสาหกรรม

เครื่องหนัง และกลุ่มผู้ประกอบการด้านรองเท้า เป็นส าคัญ สาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง ถือเป็นสาขาที่

เสมือนรากแก้วในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย ฯ จึงพยายามพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสาขาวิชาดังกล่าว

อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้มีการก่อตั้งศูนย์ CVM  
 

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

วิทยาลัย ฯ ควรพัฒนาโครงการที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างผลงาน ชิ้นงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของผู้เรียนให้เหมาะกับสถานการณ์ในปัจจุบันและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน

เพ่ิมขึ้น เพ่ือสะท้อนถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา ในการให้ผู้เรียนได้มีความคิดสร้างสรรค์

ประดิษฐ์ผลงานหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับรางวัลในระดับภาค และระดับชาติ จนครบทุก

สาขาวิชา 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

และหาช่องทางในการเข้าร่วม การประกวด แข่งขัน ตามเวทีต่าง ๆ ที่เป็นที่ยอมรับของสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียนในการคิดค้นประดิษฐ์ ผลงานหรือนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและน ามาซึ่งชื่อเสียงของผู้เรียน

และสถานศึกษาทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 

5. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นที่ 

1.1 ด้านความรู้ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาและภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ด้านความรู้   

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูส้ าเรจ็การศกึษาในหมวด

วิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและ

ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและ

ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและ

ประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู ้

      เป็นไปตามมาตรฐาน 

      อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

1.ผลผลิต  

ในการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอ่ืน ๆ โดยวิทยาลัย ฯ ได้ให้ผู้เรียนในระดับ ปวช. เข้าทดสอบ V-net มีจ านวนทั้งสิ้น 20 คน และ 

มีผลการผ่านการทดสอบสมรรถนะ ดังนี้  

 1. สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ 9 คน  

 2. สมรรถนะภาษาอังกฤษ 12 คน  

 3. สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 12 คน  
 

2. ผลลัพธ์  

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  

โดยเข้าทดสอบ V-net ผ่านการทดสอบสมรรถนะ ดังนี้  

1. สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 45  

2. สมรรถนะภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 60  

3. สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 60  
 

3. ผลกระทบ มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้การเข้ารับการการทดสอบ V-net โดยการสร้าง

แรงจูงใจเชิงบวก (ข้อมูลสมบูรณ์อยู่ในลิงค์แนบเอกสาร ชื่อ 01-รายละเอียดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นนวัตกรรม)  

ลิงค์รายละเอียด  

https://drive.google.com/drive/folders/1LTRFjdqnYamZDswFjnfhFgccL3X9ntwJ?usp=drive_link 

จุดเด่นของมาตรฐาน  

ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงให้เห็นถึง

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีวิธีการส่งเสริมให้ผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายเข้าร่วมการทดสอบ

สมรรถนะบุคคล โดยการสอบ V-NET  

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน  

สถานศึกษาไม่มีนวัตกรรมในการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

เพ่ิมมากข้ึน  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน  

สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลด้านการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เนื่องจากเป็นสมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1LTRFjdqnYamZDswFjnfhFgccL3X9ntwJ?usp=drive_link
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5.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.2 ด้าน

ทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาและภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้   

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูส้ าเรจ็การศกึษาในหมวด

วิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

(สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการ

หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา

(สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

      เป็นไปตามมาตรฐาน 

      อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

1. ผลผลิต  

วิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีจ านวนผู้ ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 

ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระในระดับ ปวช. 465 คน  
 

2. ผลลัพธ์  

วิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้  

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ ระดับ ปวช  คิดเป็นร้อยละ . 100 ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100  

2) รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ อาชีวศึกษาในแต่ระดับ  

ระดับจังหวัด =3 ดาว ค่าร้อยละของคะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 94.29  

ระดับภาค =4 ดาว ค่าร้อยละของคะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 80.03  
 

3. ผลกระทบ มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การพัฒนารูปแบบการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยบูรณาการทักษะวิชาชีพการวิจัย  และ

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา ตามโครงการธุรกิจพิมพ์ Art ธรรมชาติ (ข้อมูลสมบูรณ์

อยู่ในลิงค์แนบเอกสาร ชื่อ 01-รายละเอียดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นนวัตกรรม) 

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1OJrbtCSLYfaBcMfjXZuY_r3rltohQT2G?usp=drive_link  

จุดเด่นของมาตรฐาน  

ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่

หลักสูตรก าหนด ไม่ต่ ากว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  

สถานศึกษามีแนวทางการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยน าผลงานจากโครงงานวิทยาศาสตร์

มาต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์ในการด าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการให้กับผู้เรียน 

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะในการประกอบธุรกิจ โดยธุรกิจ พิมพ์ Art ธรรมชาติ ได้รับรางวัล 4 ดาว ใน

ระดับภาค  

จดุทีค่วรพัฒนาของมาตรฐาน  

รางวัลในการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับชาติมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวน

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน  

สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชี พ  

ให้ได้รับรางวัลในระดับภาคและระดับชาติเพ่ิมขึ้น โดยใช้โจทย์ในการแข่งขันเป็นส่วนหนึ่งในการมอบหมายงาน

ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
 

5.3 มาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ พึงประสงค์ ประเด็นที่  1.2  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาและภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงค์ของผูส้ าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผูส้ าเรจ็การศึกษา 

(สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค ์

      เป็นไปตามมาตรฐาน 

      อยูร่ะหว่างการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 



    รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566  

วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

1. ผลผลิต  

วิทยาลัย ฯ ได้มีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา โดยมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ระดับ ปวช. จ านวน 465 คน และ ปวส. จ านวน 13 คน รวมทั้งสิ้น 478 คน  
 

2. ผลลัพธ์  

วิทยาลัย ฯ ได้มีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา โดยมีร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์ระดับ ปวช .คิดเป็นร้อยละ 100 และระดับ ปวส.  คิดเป็นร้อยละ 100 ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 100  
 

3. ผลกระทบ มีแบบอยา่งที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างผู้ ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค ์(ข้อมูลสมบูรณ์อยู่ในลิงค์แนบเอกสาร ชื่อ 01-รายละเอียดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นนวัตกรรม)  

ลิงค์รายละเอียด  

https://drive.google.com/drive/folders/1Z1pVppEubtAWj26efKQnWix6zmCtWWa7?usp=drive_link  

จุดเด่นของมาตรฐาน  

ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด  

ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที่เป็นนวัตกรรม  

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน  

การจัดเก็บข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของงานครูที่ปรึกษาไม่เชื่อมโยงกับการดูแลผู้เรียนของ

ครูผู้สอน และการรายงานผลการด าเนินงาน ในด้านดังกล่าวไม่มีการสรุปเป็นสารสนเทศที่ชัดเจน ส่งผลให้ 

การน าไปใช้ประโยชน์ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอยู่ในระดับน้อย  ทั้งในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่

ปรึกษา และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูผู้สอน  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน  

สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาแนวทางในการวิเคราะห์และสรุปสารสนเทศส าหรับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ที่จัดเก็บจากครูที่ปรึกษา และส่งต่อหรือเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าวไปยังครูผู้สอนให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน

การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูผู้สอนทางด้านการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการและสมรรถนะอาชีพได้มากขึ้น 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาได้เพ่ิมมากขึ้น โดยอาจท าในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือให้ง่ายต่อ

การสรุปผลและง่ายต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Z1pVppEubtAWj26efKQnWix6zmCtWWa7?usp=drive


    รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566  

วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

5.4 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาและภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

      เป็นไปตามมาตรฐาน 

      อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566  

วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

1. ผลผลิต  

ในการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา วิทยาลัย  ฯ ได้มีจ านวนครูผู้สอนที่พัฒนาระบบการ

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

โดยมีจ านวนครูทั้งสิ้น 28 คน  
 

2. ผลลัพธ์  

ในการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา วิทยาลัยฯ ได้มีร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาระบบการ

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

คิดเป็นร้อยละ 100  
 

3. ผลกระทบ มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การพัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม

หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม (ข้อมูลสมบูรณ์อยู่ในลิงค์แนบเอกสาร ชื่อ 01-รายละเอียดผลสัมฤทธิ์ที่ เป็น

นวัตกรรม) 

ลิงค์รายละเอียด  

https://drive.google.com/drive/folders/1tx_YvE0QU-KvLrDqb5kl-Ouv7xWQoXDy?usp=sharing  

จุดเด่นของมาตรฐาน  

สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม ที่ชัดเจน และเป็นนวัตกรรม โดยมีการด าเนินงานที่เชื่อมโยงกันตั้งแต่กระบวนการศึกษา

ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้เรียนที่ฝึกอาชีพ การน าผลการศึกษาความพึงพอใจและสมรรถนะ

รายวิชา ที่หลักสูตรก าหนดไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาและพัฒนาการท าแผนการจัดการ

เรียนรู้รายวิชา โดยครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม คิดเป็นร้อยละ 100  

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกและสาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก เป็นสาขาวิชาที่ มีการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีของโลกอาชีพอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ต้องมีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน  เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะบ่อยครั้ง จึงจะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน  

สถานศึกษาควรศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกและดิจิทัลกราฟิก 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุก 2 ปี เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1tx_YvE0QU-KvLrDqb5kl-Ouv7xWQoXDy?usp=sharing


    รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566  

วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

5.5 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาและภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ้

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีน 

เป็นส าคญัไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 การส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การจัดการเรยีนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน 

ที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรยีนที่เหมาะสม  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจดัการเรียน 

การสอน 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

      เป็นไปตามมาตรฐาน 

      อยูร่ะหว่างการพัฒนา 



    รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566  

วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

1. ผลผลิต  

ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา วิทยาลัย ฯ ได้มีการอบรมเพ่ือพัฒนา

ทักษะในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีจ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 

28 คน  
 

2. ผลลัพธ์  

ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา วิทยาลัยฯ  ได้มีการอบรมเพ่ือพัฒนา

ทักษะในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับ 

การพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100  
 

3. ผลกระทบ มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ข้อมลูสมบูรณ์อยู่ในลิงค์แนบเอกสาร ชื่อ 01-รายละเอียดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นนวัตกรรม) 

ลิงค์รายละเอียด  

https://drive.google.com/drive/folders/1IUejn8B60IROvnOH1xWCt43OpUrflurc?usp=sharing  

จุดเด่นของมาตรฐาน  

สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการ

นิเทศการสอนที่ชัดเจนและแจ้งผลการนิเทศให้ครูผู้สอนได้ทราบ เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการสอน โดยครูผู้สอน

ที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 100  

สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ

ผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีกระบวนการ

ติดตามและประเมินผลที่สอดคล้องกันซึ่งเป็นนวัตกรรม  

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน  

การจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลของครูผู้สอนยังเป็นการท างานที่ต้องใช้กระดาษจ านวนมาก และส่งผล

ให้การสรุปเป็นสารสนเทศท่ีน าไปใช้ประโยชน์ท าได้ยาก 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน  

สถานศึกษาควรพัฒนาแนวทางในการจัดท าข้อมูลรายบุคคลของครูผู้สอนที่เป็นระบบดิจิทัล สามารถ

สรุปผลเป็นสารสนเทศที่น าไปใช้ประโยชน์ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หรือใช้ในการตัดสินใจในการบริหาร

จัดการของผู้บริหารสถานศึกษาได้ 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1IUejn8B60IROvnOH1xWCt43OpUrflurc?usp=sharing
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วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

5.6 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาและภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.3 ด้านการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน หรืองานฟารม์ 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วทิยาบริการ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การน าผลการประกันคณุภาพการศึกษาไปใช้ 

ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

      เป็นไปตามมาตรฐาน 

      อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

1. ผลผลิต  

ในการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา วิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการด้านความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอพร้อม 

ใช้งานและปลอดภัย ดังนี้  

1. มีระบบไฟฟ้าของทางวิทยาลัย ฯ มีจ านวน 3 เฟส 4 สาย 1 ระบบ และ 1 เฟส 2 สาย 1 ระบบ  

มีไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา  

2. มีระบบประปาจากการประปานครหลวง เพียงพอต้องความต้องการ  

3. มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง มี 2 ระบบ ได้แก่ UniNet ความเร็ว 1 GB/ 1 GB และ 3BB 

ความเร็ว 1000/700 mbps ครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งาน  

4. มีระบบโทรศัพท์ภายนอกและภายใน เพ่ือการสื่อสารทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่ทันสมัย สะดวก 

รวดเร็ว  

5. มีระบบรักษาความปลอดภัย โดยมีค าสั่งแต่งตั้งเวรประจ าวัน เพ่ือเฝ้าระวัง ภายในสถานที่ราชการ 

และมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทุกพ้ืนที่ภายในวิทยาลัย  

6. มีระบบวิทยุสื่อสาร ความถี่  147.700 MHZ ภายใต้การดูแลของส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา  

นอกจากนี้  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายใน

สถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษาและพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการใช้งานทุกระบบ 
 

2. ผลลัพธ์  

ในการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา วิทยาลัย ฯ มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่

เพียงพอพร้อมใช้งานที่เหมาะสมและปลอดภัยทุกรายการ คิดเป็นร้อยละ 100  
 

3. ผลกระทบ มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ (ข ้อมูล

สมบูรณ์อยู่ในลิงค์แนบเอกสาร ชื่อ 01-รายละเอียดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นนวัตกรรม)  

ลิงค์รายละเอียด  

https://drive.google.com/drive/folders/1WeTvz8jsSfY68_6k115BS8Lwty_SJnz5?usp=sharing  

จุดเด่นของมาตรฐาน  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  

https://drive.google.com/drive/folders/1WeTvz8jsSfY68_6k115BS8Lwty_SJnz5?usp=sharing
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สถานศึกษามีการพัฒนาห้องเรียนเฉพาะทางอย่างต่อเนื่อง ครุภัณฑ์มีความทันสมัยและเท่าทัน  

การเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ  

สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานด้านความสะอาดของนักการภารโรง โดยมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือนิเทศติดตาม มีการสรุปผลและแจ้งผลการนิเทศให้กับนักการภารโรงได้ทราบ เพ่ือน าไป

ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานตลอดจนมีการจัดสรรงบประมาณ  เพ่ือการซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ วัสดุและ

ครุภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วนเป็นส าคัญ  

สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาโดยน าผล

การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน  

งบประมาณในการจัดจ้างยามรักษาความปลอดภัยไม่เพียงพอ ส่งผลให้เกิดปัญหาความปลอดภัยของ

ทรัพย์สินราชการภายหลังจากที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศยกเลิกการปฏิบัติหน้าที่เวรยาม ของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน  

สถานศึกษาควรจัดหางบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือจัดจ้างยามรักษาความปลอดภัย หรือจัดหาเทคโนโลยี  

ที่เก่ียวกับระบบรักษาความปลอดภัยมาใช้เพือ่ให้เกิดความปลอดภัยต่อทรัพย์สินของทางราชการมากยิ่งขึ้น 
 

5.7 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาและภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏบิัติ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่

หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

      เป็นไปตามมาตรฐาน 

      อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 

 

 

 

 



    รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566  

วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

1. ผลผลิต  

ผลความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ วิทยาลัยฯ ได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย

ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี โดยจ านวนผู้เรียนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา 1,189 คน  

 

2. ผลลัพธ์  

1. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  

คิดเป็นร้อยละ 88.46  

2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

มี 4 สาขาวิชา ดังนี้ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 

สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณี และสาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตร  

มีแผนการเรียนระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี มีการวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน 
 

3. ผลกระทบ มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การพัฒนารูปแบบการสร้างความร่วมมือ เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาระบบ

ทวิภาคีให้กับผู้เรียนกลุ่มพิเศษ ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษากลุ่มทหารเกณฑ์และกลุ่มชาติพันธุ์ (ข้อมูลสมบูรณ์อยู่

ในลิงค์แนบเอกสาร ชื่อ 01 – รายละเอียดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นนวัตกรรม) 

ลิงค์รายละเอียด  

https://drive.google.com/drive/folders/1vtiRVjcVxF3faAAuwELk0LNnMxRueUP4?usp=sharing  

จุดเด่นของมาตรฐาน  

สถานศึกษามุ่งเน้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคีคิดเป็นร้อย

ละ 88.46 เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  

สถานศึกษามีการบริการชุมชนและจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน  

ไม่มี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน  

ไม่มี 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1vtiRVjcVxF3faAAuwELk0LNnMxRueUP4?usp=sharing


    รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566  

วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

5.8 มาตรฐานที่ 3 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาและภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

3.1.1 การบริการชุมชนและจติอาสา  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

      เป็นไปตามมาตรฐาน 

      อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566  

วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

1. ผลผลิต  

ผลความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ วิทยาลัยฯ ได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย

ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี โดยจ านวนผู้เรียนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา 1,189 คน 
  

2. ผลลัพธ์  

1) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  

คิดเป็นร้อยละ 88.46  

2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

จ านวน 4 สาขาวิชา ดังนี้ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 

สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณี และสาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาชาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตร  

มีแผนการเรียนระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี มีการวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน  
 

3. ผลกระทบ มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การพัฒนารูปแบบการสร้างความร่วมมือ เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาระบบ

ทวิภาคีให้กับผู้เรียนกลุ่มพิเศษ ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษากลุ่มทหารเกณฑ์และกลุ่มชาติพันธุ์ (ข้อมูลสมบูรณ์อยู่

ในลิงค์แนบเอกสารชื่อ 01-รายละเอียดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นนวัตกรรม)  

ลิงค์รายละเอียด  

https://drive.google.com/drive/folders/1pia7GDmA3Fg4oRgb_j4NcKuP9WfW2D4j?usp=drive_link  

จุดเด่นของมาตรฐาน  

สถานศึกษามุ่งเน้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคีคิดเป็น  

ร้อยละ 88.46 เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  

สถานศึกษามีการบริการชุมชนและจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน  

ไม่มี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน  

ไม่มี 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1pia7GDmA3Fg4oRgb_j4NcKuP9WfW2D4j?usp=drive_link


    รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566  

วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

5.9 มาตรฐานที่ 3 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์

งานวิจัย 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาและภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย   

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมมี 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยโดยการม

ส่วนร่วมของครู ผูเ้รียน หรือบุคคล ชุมชน และ

องค์กรต่าง ๆ  

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 

 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การด าเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย 
      เป็นไปตามมาตรฐาน 

      อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566  

วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา  

1. ผลผลิต  

วิทยาลัย ฯ ได้มีการด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังนี้  

1. จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

1.1 โครงงาน จ านวน 21 เรื่อง  

1.2 สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ จ านวน 5 ชิ้นงาน  

1.3 โครงงานวิทยาศาสตร์ จ านวน 5 ชิ้นงาน  

1.4 งานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน จ านวน 56 เรื่อง (2 ภาคเรียน) 

2. จ านวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยของผู้เรียน 28 คน  
 

2. ผลลัพธ์  

ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และ

เผยแพร่สู่สาธารณชน ดังนี้  

1. โครงงาน จ านวน 21 เรื่อง น าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จ านวน 21 เรื่อง คิดเป็น 

ร้อยละ 100  

1.1 สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ จ านวน 5 ชิ้นงาน น าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

จ านวน 5 ชิ้นงาน คิดเป็นร้อยละ 100  

1.2 โครงงานวิทยาศาสตร์ จ านวน 5 ชิ้นงาน น าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

จ านวน 1 ชิ้นงาน คิดเป็นร้อยละ 20.00  

1.3 งานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน จ านวน 56 เรื่อง น าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่

สาธารณชนจ านวน 56 งเรื่อ  8 คิดเป็นร้อยละ100 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่น าไป 

ใช้ประโยชน์ได้ ตามวัตถุประสงค์และเผยแพรสู่่สาธารณชน ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 80.00 
  

3. ผลกระทบ มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การพัฒนางานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยของผู้เรียน  

ลิงค์รายละเอียด  

https://drive.google.com/drive/folders/1Hihse4gvL8yOBGC8V41BqL09CoX7peMO?usp=drive_link  

จุดเด่นของมาตรฐาน  

ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการสอนและ

น าไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ โดยสถานศึกษาก าหนดให้ครูผู้สอนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน

อย่างน้อย 1 เรื่อง ทุกภาคเรียน ตลอดจนจัดให้มีเวทีส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยและจัดให้มี 

การประกวดวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียนตามโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและการประกวดวิจัย 

https://drive.google.com/drive/folders/1Hihse4gvL8yOBGC8V41BqL09CoX7peMO?usp=drive_link


    รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566  

วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ในชั้น เรียน  โดยได้สร้างแบบประเมินงานวิจัยที่ มีมาตรฐานได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ 

ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ประเมินผลงานวิจัย ผู้วิพากษ์รายงานการวิจัยและให้ค าแนะน าแก่ครูผู้สอน  

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน  

การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับจ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน ขาดการสรุปเป็นสารสนเทศ  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน  

สถานศึกษาควรมอบหมายให้ครูผู้สอน ครูที่ปรึกษาหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท านวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ โครงงานวิทยาศาสตร์ เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนให้มากยิ่งขึ้น โดยให้ส ารวจความ

พึงพอใจของผู้น าไปใช้และใช้ข้อมูลดังกล่าวมาพัฒนาผลงานให้ดียิ่งขึ้น  

สถานศึกษาควรมอบหมายให้งานวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปเป็นสารสนเทศในด้านจ านวน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

และรายงานต่อวิทยาลัย ฯ เป็นประจ าทุกภาคเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566  

วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ วิทยาศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

 มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน    9      ประเด็น 

▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน     -    ประเด็น 



สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

วทิยาลยัศลิปหัตถกรรมกรงุเทพ

รายละเอยีดผลกระทบ
ทีเ่ป�นนวตักรรม (INNOVATION) 
การประกนัคณุภาพภายใน
ด�านการอาชวีศกึษา 
ป�การศึกษา ๒๕๖๖

กระทรวงศึกษาธกิาร



สารบัญ 
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รายละเอียดผลกระทบท่ีเปนนวัตกรรม (Innovation)  
การประกันคุณภาพภายในดานการอาชีวศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
ประเด็นท่ี ๑.๑ ดานความรู 

      

 

6.1.3  การทดสอบ หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ถามี) 
 

ผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานอื่นๆ สงผลผูสำเร็จ
การศึกษามีความรู ความพรอมในการเขาสูโลกอาชีพ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาตนเองได
อยางตอเนื่อง สถานศึกษาสามารถนำผลการทดสอบไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนการบริหารจัดการสถานศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาประเทศ โดยวิทยาลัยไดพัฒนานวัตกรรมเพื่อสรางแรงจูงใจใหผูเรียน
เขาสอบ V-net ดังน้ี  

 

๑. ชื่อ/หัวขอเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนใหการเขารับการการทดสอบ V-net 
โดยการสรางแรงจูงใจเชิงบวก 
 

2. ความเปนมาและความสำคัญ  
ในยุคท่ีการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานมีความรวดเร็วและแขงขันสูง การศึกษาดานอาชีวศึกษา

จึงมีบทบาทสำคัญในการผลิตกำลังคนท่ีมีทักษะ สมรรถนะ และคุณภาพตรงตามความตองการของภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม อยางไรก็ตาม จากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาในปการศึกษา 2564 พบวา 
ผูเรียนจำนวนหนึ่งไมใหความสนใจในการเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการอาชีวศึกษา 
นอกจากนี้ ผูเรียนที่เขาสอบกวารอยละ 80 ไมสามารถสอบผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
สมรรถนะอาชีพ ซ่ึงเปนเกณฑสำคัญในการประกันคุณภาพและการรับรองมาตรฐานของผูสำเร็จการศึกษา 

การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสามารถสอบผานการทดสอบระดับชาตินั้น จำเปนตอง
อาศัยกลยุทธเชิงระบบที่สอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนอาชีวศึกษา และครอบคลุมตั้งแตกระบวนการ
วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา ไปจนถึงการประเมินผลที่มีคุณภาพ โดยใชแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบเนน
ผลลัพธ (Outcome-Based Education) และการเรียนรูเชิงสมรรถนะ (Competency-Based Learning) 
รวมทั้งตองสงเสริมแรงจูงใจภายใน การมีสวนรวม และระบบสนับสนุนที่เอื้อตอการเติบโตเชิงวิชาชีพของ
ผูเรียนเพื่อยกระดับความสามารถในการสอบผานและเตรียมความพรอมของผูเรียนเขาสูโลกอาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนเขารับการทดสอบ V-NET  
3.2 เพื ่อนำขอมูลผลการทดสอบไปใหปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการบริหาร 
การจัดการสถานศึกษา 

 

4. กรอบแนวคิด 
4.1 การทดสอบ V-Net สงผลตอคุณภาพและการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษา 
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4.2 แรงจูงใจเชิงบวกสงผลตอจำนวนผูเขารับการทดสอบ V-NET ท่ีมากข้ึน  
ในการดำเนินการพัฒนาแนวทางการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนใหการเขารับการการทดสอบ V-NET 

โดยการสรางแรงจูงใจเชิงบวก วิทยาลัย ฯ ไดดำเนินการเสริมแรงเชิงบวก ดังน้ี 
(1) การประชาสัมพันธเชิญชวนใหผู เรียนเขารับการทดสอบในระดับสถานศึกษา และระดับ
สาขาวิชา 

(2) การจัดงบประมาณสนับสนุนคาเดินทางและอาหารกลางวันสำหรับผูเขาสอบ 
(3) การจัดการสอนเสริม หรือ ติวเขม 
(4) การจัดเงินรางวัลสำหรับ และการยกยองชมเชยผูท่ีสามารถผานการทดสอบผานทุกหมวด 

 
5. วิธีดำเนินการ  

5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 อนุมัติและจัดสรรงบประมาณ 
5.3 ประชาสัมพันธและรับสมัครผู เรียนโดยแจงประโยชนที ่ผู เรียนจะไดรับตลอดจนแนวทางการ
สนับสนุนเปนพิเศษจากสถานศึกษาใหแกผูสมัครเขารับการทดสอบ และผูผานการทดสอบ 

5.4 แตงต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
5.5 ดำเนินการทดสอบและใหการสนับสนุนตามที่ไดประชาสัมพันธแกผูเรียนที่เขารับการทดสอบและ 
ผูท่ีผานการทดสอบ 

๕.๖ ใหรางวัลและการยกยองชมเชยแกผูท่ีสอบผาน 
5.6 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล 
 

6. ผลการดำเนินงาน 
รอยละของผูสำเร็จ การศึกษาที่ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ 

โดยเขาทดสอบ V-NET ผานการทดสอบสมรรถนะ คิดเปนรอยละ ดังน้ี  
6.1 สมรรถนะท่ีจำเปนในการเขาสูอาชีพ คิดเปนรอยละ 45 
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6.2 สมรรถนะภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 60 
6.3 สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล คิดเปนรอยละ 60 
ปการศึกษา 2564 ผูสมัคร จำนวน 20 คน ผูเขาสอบ V-NET จำนวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 80.00 
ปการศึกษา 2565 ผูสมัคร จำนวน 20 คน ผูเขาสอบ V-NET จำนวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 95.00 
ปการศึกษา 2566 ผูสมัคร จำนวน 20 คน ผูเขาสอบ V-NET จำนวน 20 คน  คิดเปนรอยละ 100.00 
 

7. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
๗.๑ การประชาสัมพันธหลายชองทาง 
๗.๒ การอบรมเชิงลึกดวยการติวเขม สอนเสริม โดยครูผูสอน 
 

๘. ประโยชนท่ีไดรับ 
๘.1 ผูสำเร็จการศึกษาที่เขารับการทดสอบไดรับการสงเสริม สนับสนุนและเกิดแรงจูงใจเชิงบวกมากข้ึน 
ตอการทดสอบ V-NET 

๘.2 วิทยาลัย ฯ นำขอมูลผลการทดสอบไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการบริหารการจัดการ
สถานศึกษา ในปการศึกษาถัดไป 

๘.3 ผู สำเร็จการศึกษาที ่ผานการทดสอบเกิดความมั ่นใจในการประกอบอาชีพในอนาคต สถาน
ประกอบการมีความเช่ือม่ันตอผูสำเร็จการศึกษา 
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รายละเอียดผลกระทบท่ีเปนนวัตกรรม (Innovation)  
การประกันคุณภาพภายในดานการอาชีวศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
ประเด็นท่ี ๑.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

      

 

6.2.3  สมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
 

การประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาสงผลใหผูเรียนไดประยุกตใชสมรรถนะอาชีพ
ในการประกอบธุรกิจโดยเปนการจำลองการประกอบธุรกิจที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่ผู เรียนศึกษาและ
ประยุกตโครงงาน สิ่งประดิษฐ งานวิจัยที่ผูเรียนไดคิดคน พัฒนา เกิดเปนผลิตภัณฑสำหรับจำหนายหรือ
ใหบริการ โดยผูเรียนสาขาวิชาวิจิตรศิลปไดประกอบธุรกิจโดยใชโครงงานท่ีจัดทำข้ึน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
1. ชื่อ/หัวขอเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา โดยบูรณาการทักษะวิชาชีพ 
การวิจัย และทักษะการเปนผู ประกอบการสำหรับผู เรียนอาชีวศึกษา ตามโครงการ “ธุรกิจพิมพ Art 
ธรรมชาติ”  
 

2. ความเปนมาและความสำคัญ  
ผาที่พิมพลายดวยใบไม ดอกไม เปนงานวิจัยเชิงนวัตกรรมรักษโลก การพิมพลายผาดวยพันธุพืช

ตางๆดั้งเดิมเปนองคความรูตะวันตกเริ่มจากประเทศออสเตรเลีย เปนผลิตภัณฑรักษสิ่งแวดลอม รักษโลก  
ไมใชสารเคมี เม่ือนำใบไมหลากชนิดวางลงบนตัวเน้ือผาผานกระบวนการทางธรรมชาติ ก็จะไดผลิตภัณฑผาสี
หลากชนิดไมซ้ำกัน เสมือนเปนหนึ่งเดียวของผลิตภัณฑในกระบวนการผลิตแตละครั้ง เนื่องจากธรรมชาติ 
มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามฤดูกาล และสภาวะแวดลอม สงผลใหสีสันในใบไมแตละใบทรงคุณคาและ 
สวยงามตามธรรมชาติ การพิมพลายผาดวยสีธรรมชาติ เชื่อมโยงกับวิถีธรรมชาติ งายตอการบำรุงรักษา 
ประหยัดพลังงานและตนทุนในการดูแล ผลิตภัณฑผาสีธรรมชาติจึงเปนสัญลักษณของการรักษาความสมดุล
ของธรรมชาติและยังสรางศิลปะแฟชั่นที่ใหทั้งคุณคาและราคาผลผลิตของกรพิมพลายผาดวยสีธรรมชาติ 
ไมใชสารเคมี ปจจุบันการการพิมพลายผาดวยสีธรรมชาติเปนงานศิลปะที่สวยงามทำจากสีของใบไม และ
ดอกไมที ่ออกแบบลายตางๆ บนผืนผาเสนใยธรรมชาติ สามารถทำเพื่อใชสวนตัว เปนอาชีพหลักของ 
คนรุนใหม หรืออาชีพเสริมหลังเกษียณอายุไดการพิมพแบบธรรมชาติหรือวัสดุธรรมชาติเทานั ้น เชน 
กระดาษ หนังสัตว ผาทอจากฝาย ผาลินิน และผาไหม เปนตน จะทำใหติดสีจากธรรมชาติไดดี มีสีสวยงาม 
ชัดเจน การผลิตเสื ้อผาสีเขียวยอมสีธรรมชาติจึงเปนเทรนดใหมสำหรับผู ที ่รักสุขภาพ  รักธรรมชาติ  
คณะผูจัดทำซึ่งเรียนในสาขาวิชาวิจิตรศิลป จึงนำเอาเทคนิควิธีการตาง ๆ ในการการพิมพลายผาดวยสี
ธรรมชาติ เปนงานศิลปะจำหนายเพื่อสรางธุรกิจ โดยผนวกความรูจากรายวิชา ทฤษฎีสี องคประกอบศิลป 
และการพิมพซิลคสกรีน มาใชในการดำเนินงาน นอกจากนี้ ผูเรียนยังไดศึกษาองคความรูใหมในการพิมพ 
แบบธรรมชาติ ซึ่งผานการทดลองดวยกระบวนการเรียนรูเชิงวิทยาศาสตรมาใชในการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑจากวัตถุดิบในทองถิ่น และประยุกตใชความรูเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจที่ไดรับการบมเพาะจาก 
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
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3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูดานวิชาชีพตามความตองการของสาขาวิชาและความสนใจของ
ผูเรียน 

3.2 เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู เทคนิควิธีการตางในการการพิมพลายผาดวยสีธรรมชาติอยางถูกวิธี 
3.3 เพ่ือสรางรายไดและลดรายจายใหกับครอบครัว 
 

4. กรอบแนวคิด 
๔.๑ ผูเรียนนำองคความรูที่ไดจากการเรียนดานทักษะวิชาชีพ การประยุกตใชผลการวิจัยดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ โครงงาน และเทคนิควิธีการตางในการการพิมพลายผาดวยสีธรรมชาติ เปนงานศิลปะ
นำมาตอยอดเพื่อสรางธุรกิจ และจำหนายในชุมชน สงผลใหผู เรียนมีรายไดระหวางเรียน และ
สามารถเปนเจาของธุรกิจไดเม่ือสำเร็จการศึกษา 
ในการดำเนินการพัฒนาแนวทางการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัย ฯ ไดสงเสริม 

สนับสนุนการดำเนินงานบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาอยางเปนระบบ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. วิธีดำเนินการ  

5.1 ข้ันการศึกษาวิเคราะห (Situation)  
5.1.1 ความตองการของผูบริโภคในยุคปจจุบัน 
5.1.2 ความตองการของตลาดในชุมชน 
5.1.3 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทำธุรกิจในสถานศึกษา 

5.2 ข้ันการวางแผน (Plan)  
5.2.1 แบงหนาท่ีภายในกลุม  
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5.2.2 เลือกธุรกิจท่ีเหมาะสมตอการตองการของผูบริโภค 
5.2.3 จัดทำแผนธุรกิจ 

5.3 ข้ันการดำเนินงาน (Implementation)  
๕.๓.๑ เลือกใชวัสดุธรรมชาติท่ีเหมาะสม โดยใชกระบวนการทดลอง 
๕.๓.๒ ผลิตสินคาจากวัสดุธรรมชาติท่ีผานการคัดเลือก 
5.3.๓ นำผลผลิตไปจำหนาย 

5.4 ข้ันการประเมินผล (Evaluation)  
5.4.1 จดบันทึกปญหาท่ีเจอระหวางการดำเนินการ 
5.4.2 สำรวจความพึงพอใจของผูบริโภค  

 

6. ผลการดำเนินงาน 
6.1 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ในระดับปวช. คิดเปนรอยละ 81.6  และระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ 92.3 ในภาพรวม
คิดเปนรอยละ 93.3 

๖.๒ ธุรกิจการพิมพ Art ธรรมชาติ ไดร ับรางวัลระดับ ๔ ดาว ระดับภาค (ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร) 

  

7. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
    ๗.๑ ความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
    ๗.๒ การใหคำปรึกษาแนะนำของครูท่ีเก่ียวของ 
๗.๓ ศักยภาพในการเปนผูประกอบการของผูเรียน 
 

๘. ประโยชนท่ีไดรับ 
๘.1 สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูดานวิชาชีพตามความตองการของสาขาวิชาและความสนใจของผูเรียน 
๘ .2 ผู  เร ียนไดนำองคความรู และทักษะวิชาชีพจากการเร ียนรูด านวิชาชีพ ควบคู ก ับความรู 
ในการประกอบธุรกิจไปใชในการประกอบธุรกิจ  

๘.3 ผูเรียนมีรายไดระหวางเรียนและสามารถลดรายจายใหกับครอบครัว 
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รายละเอียดผลกระทบท่ีเปนนวัตกรรม (Innovation)  
การประกันคุณภาพภายในดานการอาชีวศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
ประเด็นท่ี ๑.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

      

 
6.3.1  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
 

1. ชื่อ/หัวขอเรื ่อง การพัฒนาแนวทางการเสริมสรางผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
 

2. ความเปนมาและความสำคัญ  
ตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาซึ่งใชเปน

แนวทางในการพัฒนาหรือปร ับปร ุงหลักส ูตร การจัดการเร ียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาใหสามารถผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดกำหนดใหผูสำเร็จการศึกษาตองมีคุณภาพ
ครอบคลุมอยางนอย 4 ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานความรู  
ดานทักษะ และดานความสารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ในการจัดการศึกษาเพื่อใหผูสำเร็จ
การศึกษามีคุณภาพ กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีสวนสำคัญที่สงเสิมการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมคานิยมระเบียบวินัยปลูกฝงจิตสำนึกและจิตอาสา เสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและ 
พลโลกในดานการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย สิ่งแวดลอม และ 
การดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ ไดสงเสริมใหผูเรียน
มีสวนรวมในการทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค อยางไรก็ตามปญหาการใชความรุนแรงและการทะเลาะวิวาทเปนวิกฤต
ปญหาในสังคมไทยที่สงผลกระทบตอหลายฝายและสงผลตอการสำเร็จการศึกษาของผูเรียนอาชีวศึกษา  
โดยความรุนแรงที่เกิดขึ้นสวนใหญอยูในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล การปองกันและแกไขปญหา
ดังกลาวจำเปนตองไดรับความรวมมือและมีการปฏิบัติอยางจริงจังจากทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูสำเร็จ
การศึกษาเปนท้ัง "คนดี" และ "คนเกง"  

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ เล็งเห็นวาปญหาทะเลาะวิวาทและทำรายกันสงผลตอการสำเร็จ
การศึกษาของผูเรียนอาชีวศึกษา จึงไดดำเนินการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยมุงเนน 
กลยุทธ ๓ ดานไดแก (๑) การสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวกใหกับผูเรียน โดยไดดำเนินการสงเสริมกิจกรรม
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ซึ่งจะชวยสรางใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจเชิงบวกในการเปนคนดี
และคนเกง (๒) การเสริมสรางเจตคติเชิงบวกใหแกผูเรียน โดยไดริเรมดำเนินโครงการที่มุงสรางเจตคติ 
เชิงบวกใหแกผูเรียน ไดแก การจัดกิจกรรมตามโครงการยิ้มใสไหวสวย และโครงการเรื่องดี ๕ นาที และ  
(๓) การเฝาระวังและปองกันพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค โดยวิทยาลัย ฯ ไดสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ
ตามโครงการปองกันและแกปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา (จุดเสี่ยง) และโครงการใหบริการ
และสนับสนุนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย (ในเวลาและนอกเวลาราชการ) ซึ่งเปนโครงการที่สงเสริม
สนับสนุนและปองกันมิใหผูเรียนกอเหตุทะเลาะวิวาทหรือถูกทำราย 
 
 



 

๘ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหผูสำเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
๓.๒ เพ่ือใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมและเจตคติเชิงบวกใหแกผูเรียนอาชีวศึกษา 

 

4. กรอบแนวคิด 
๔.๑ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามโครงการปองกันและ
แกปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา (จุดเสี่ยง) และโครงการใหบริการและสนับสนุน
การดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย (ในเวลาและนอกเวลาราชการ) สงผลใหผูสำเร็จการศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความปลอดภัยและสามารถสำเร็จการศึกษาได
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
ในการดำเนินการการพัฒนาแนวทางการเสริมสรางผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที ่พ ึงประสงค วิทยาลัย ฯ ไดบูรณาการแนวคิดที ่ เก ี ่ยวของกับการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) ตามทฤษฎีการเร ียนร ู ทางส ังคม (Social Learning Theory) (Bower and Hilgard, 
1981) ซึ่งเปนกระบวนการที่สังคมชวยใหบุคคลมีการเรียนรู และรับวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
บรรทัดฐานทางสังคมไวเปนของตน และทำตามกฎเกณฑของสังคม ทําใหสามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืน 
ไดอยางปกติสุข โดยมุงเนนการสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวก (Positive Reinforcement) จากการทำกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลายเพื่อสราง “คนดี คนเกง” ตามหลักการขององคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย รวมกับการเสริมสรางเจตคติเชิงบวก (Positive Attitude) จากการรวมกิจกรรม 
“ยิ้มใส ไหวสวย” และ “เรื่องดี ๕ นาที” ซึ่งเปนโครงการที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียน
และการดำเนินชีวิต ควบคูไปกับการเฝาระวังและปองกันพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ตามทฤษฎีการวาง
เงื่อนไขแบบการกระทำ (Operant Conditioning) ของสกินเนอร (B.F. Skinner,1990) โดยมีเปาประสงค
ใหผูสำเร็จการศึกษาที่ผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมดวยการเสริมแรงเชิงบวกในดานพฤติกรรมและ 
เจตคติรวมกับกระบวนการเฝาระวังดังกลาวไดแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่พึงประสงค เปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรมตามมาตรฐานของสังคม และเปนไปตามความคาดหวังของผูปกครอง ของครูผู สอน และของ 
สถานประกอบการ ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙ 

5. วิธีดำเนินการ  
5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 อนุมัติและจัดสรรงบประมาณ 
5.3 แตงต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
5.4 ประชุมช้ีแจงและมอบหมายงาน 
5.4 ประสานงานกับเจาหนาท่ีตำรวจเพ่ือรวมกันดูแลความปลอดภัยของผูเรียน 
5.5 จัดทำตารางการปฏิบัติงานของท้ัง 2 โครงการ  
5.6 ดำเนินการลาดตระเวนจุดเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาตามตารางที่กำหนด ในชวงเวลา
ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนและชวงท่ีผูเรียนเดินทางไป - กลับ  

5.7 เฝาระวังและประสานงานโดยใชวิทยุส่ือสารคล่ืนความถ่ีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
147.700 MHz เมื่อเกิดเหตุการณผิดปกติใหรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ผานชองทางดังกลาว 

5.8 สรุปและรายงานผล 
 

6. ผลการดำเนินงาน 
รอยละของผู สำเร็จการศึกษาที ่ไดรับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ          

ที่พึงประสงค ระดับปวช. คิดเปนรอยละ 100  และระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ 100 ในภาพรวม คิดเปน 
รอยละ 100 
 

7. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
๗.๑ การประยุกตใชแนวคิดการขัดเกลาทางสังคมอยางเปนระบบ 
๗.๒ การเสริมแรงเชิงบวกใหแกผูเรียน 
๗.๓ ความใสใจตอผูเรียนของครูท่ีเก่ียวของ 
 

๘.ประโยชนท่ีไดรับ 
๘.1 นักเรียนนักศึกษา ไดรับความปลอดภัยในการเดินทาง 
๘.2 เหตุรายท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนนักศึกษาลดลงหรือไมมี  
๘.3 นักเรียนนักศึกษา มีความปลอดภัยทั้งในและนอกเวลาราชการโดยการดูแลจากผูปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาและภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 
  



 

๑๐ 

รายละเอียดผลกระทบท่ีเปนนวัตกรรม (Innovation)  
การประกันคุณภาพภายในดานการอาชีวศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นท่ี ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

      

 

6.5.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
สงผลใหการจัดการเรียนการสอนเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางอาชีพผู สำเร็จการศึกษา 
มีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ โดยวิทยาลัย 
ไดพัฒนานวัตกรรมที่สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ดังน้ี 

 

1. ชื่อ/หัวขอเรื ่อง  การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

2. ความเปนมาและความสำคัญ  
หลักสูตรเปนหัวใจของการจัดการศึกษา เปนกุญแจสำคัญในการวางแนวทางการจัดการศึกษา  

เปนเครื่องมือกำหนดทิศทาง ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงใหผูเรียนอาชีวศึกษาเกิดความรู เกิดทักษะ 
เกิดเจตคติที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยการฝกฝนสมรรถนะดังกลาวมีจุดมุงหมาย
เปนไปเพื ่อใหผู เรียนเกิดการพัฒนารอบดาน บรรลุเปาหมายในการจัดการศึกษาที่วางไวหลักสูตรจึง
เปรียบเสมือนเบาหลอมพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพของประเทศ การพัฒนาหลักสูตรจำเปนอยางยิ่งที่จะตองรู
ปญหา สภาพของปญหา เพื ่อนำไปสู การแกไขปญหาอยางตรงประเด็น นอกจากนี้หละกสูตรที ่ดีตอง
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและบริบททางสังคมอีกดวย โดยเนื้อหาสาระในการเรียนควรมี
ความหมายตอการดำรงชีวิตและการมีงานทำของผูเรียน มีความยืดหยุนไดตามความเหมาะสม และพัฒนา
โดยความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม โดยกำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู และสรางประสบการณการเรียนรู ตลอดจน
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ใหชัดเจนสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  
ความตองการของผูเรียน การดำรงชีวิตและการมีงานทำในอนาคตของผูเรียน เปนไปตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรรายวิชานั้นและสรางความสมดุลระหวางการเรียนรูดานทฤษฎี การเรียนรูดานทักษะ และการปรับ
เจตคติของผูเรียน 

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมใหครูวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
3.2 เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดานทฤษฎี ดานทักษะ และดานเจตคติอยางสมดุล 
 

 



 

๑๑ 

4. กรอบแนวคิด 
๔.๑ การวิเคราะหและการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
คุณภาพของหลักสูตรรายวิชา สงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน สงผลตอคุณภาพของ
ผูเรียน 

ในการดำเนินการพัฒนาระบบสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม วิทยาลัย ฯบูรณาการแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอนเชิงระบบ ของ
โอลิวา (Oliva, P. F.,2009) ซ่ึงประกอบดวย ๖ กระบวนการหลัก ไดแก (1) การวิเคราะหความตองการ
ของผูเรียน สังคม และกำหนดเปาประสงคของการศึกษา (2) การวิเคราะหความตองการของผูเรียน สังคม 
เนื้อหาสาระ และกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร (3)การกำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร (4) การกำหนด
รูปแบบของหลักสูตร (5) การนำหลักสูตรไปปฏิบัติ และ (6) การประเมินหลักสูตร นอกจากนี้ วิทยาลัย ฯ 
ยังไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและจัดการฝกอบรมครูผู สอนในการวิเคราะหและพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู รวมทั้งไดพัฒนาแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู ใหมีความเช่ือมโยงอยางเปนระบบอีกดวย โดยมีนวัตกรรมท่ีไดพัฒนาข้ึน ดังน้ี 

(1) การศึกษาชองวางสมรรถนะของผู เร ียนชั ้นป ส ุดท ายที ่ออกฝกงาน (Competency Gap)  
ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ โดยประยุกตใชกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาที่กำหนดไวใน
หลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย ๓ ประเด็นหลัก ไดแก  
ดานท่ี ๑ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
ดานท่ี ๒ สมรรถนะแกนกลาง  
ดานท่ี ๓ สมรรถนะอาชีพ แบงเปน ความรู ทักษะ และ สมรรถนะประจำสาขางาน 

(2) พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมครูผูสอนใหมีความรูในการวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และ
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม โดยบูรณาการผล
การศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการควบคูกับสมรรถนะรายวิชาที่หลักสูตรกำหนด และ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูผูสอนดานการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และ
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยมีนวัตกรรมไดแก 
หลักสูตรการฝกอบรมครูผูสอน แบบฟอรมตารางวิเคราะหหลักสูตร และแบบฟอรมแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีวิทยาลัย ฯ ไดพัฒนาข้ึน 

(3) วิเคราะหหลักสูตรและออกแบบการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาโดยครูผูสอน 
(4) พัฒนาแบบตรวจสอบคุณภาพการวิเคราะหหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู และนำไปใชในการ
ตรวจสอบคุณภาพการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา และตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู  
โดยมีนวัตกรรมคือ แบบตรวจสอบคุณภาพการวิเคราะหหลักสูตร และแบบตรวจสอบคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรูท่ีวิทยาลัย ฯ ไดพัฒนาข้ึน 

(5) พัฒนาแบบนิเทศการจัดการเรียนรู และดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู โดยมีนวัตกรรม คือ  
แบบนิเทศการจัดการเรียนรูที่วิทยาลัย ฯ ไดพัฒนาข้ึน ซ่ีงมีความเช่ือมโยงกับเกณฑและตัวชี้วัดใน
การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของครูผูสอนเพื่อเลื่อนเงินเดือน ตลอดจนมีการสะทอนผลการนิเทศ
ไปยังครูผูสอนเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงพัฒนา 



 

๑๒ 

(6) จัดการประชุมสนทนากลุม (Focus Group) โดยการมีสวนรวมของผูแทนสถานประกอบการเพื่อให
ความเห็นตอแผนการเรียนตลอดหลักสูตรระดับสาขาวิชา และแผนการเรียนรูระดับรายวิชาท่ี
สาขาวิชา และครูผูสอนไดพัฒนาขึ้น โดยนำผลการประชุมสนทนากลุมไปใชพัฒนาหลักสูตรทุก
ระดับในลำดับตอไป 

(7) พัฒนาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู สอนโดยใชผลการตรวจสอบคุณภาพ 
การวิเคราะหหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู และผลการนิเทศการจัดการเรียนรู เปนสวนหน่ึง 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอนเพื่อเลื่อนเงินเดือน ตลอดจนสะทอนผลการประเมิน
เล่ือนเงินเดือนไปยังครูผูสอนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 

(8) ใหขอมูลยอนกลับเพื ่อนำไปสู การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุง 
รายวิชาเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 อนุมัติและจัดสรรงบประมาณ 
5.3 แตงต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
5.4 ประชุมช้ีแจงและมอบหมายงาน 



 

๑๓ 

5.5 พัฒนาแบบฟอรมที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหหลักสูตรในรูปแบบของไฟล Excel พรอมสูตรคำนวน
เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกครูผูสอนในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

5.6 พัฒนาแบบประเมินคุณภาพการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาและแบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรูโดยคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง 

5.7 ฝกอบรมและช้ีแจงการใชแบบฟอรม 
5.8 ครูผูสอนดำเนินการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาโดยใชขอมูลจากการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลขอมูล
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ และจุดมุงหมายของหลักสูตร จากนั้นจึงออกแบบการจัดการ
เรียนรูโดยกำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู และสรางประสบการณการเรียนรู ตลอดจนการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรูใหชัดเจนสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ความ
ตองการของผูเรียน การดำรงชีวิตและการมีงานทำในอนาคตของผูเรียน 

5.9 ครูสงตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรู 
5.10 คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังประชุมและประเมินคุณภาพตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาและ
แผนการจัดการเรียนรู โดยความรวมมือกับศึกษานิเทศกของศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานครและแจงผลการประเมินใหครูผูสอนทราบ 

5.11 ครูผูสอนปรับแกตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรูตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการ 

5.12 ครูผูสอนจัดทำบันทึกหลังสอนโดยเขียนปญหาอุปสรรคท่ีพบในการจัดการเรียนการสอน  
5.13 ฝายวิชาการสรุปและรายงานผลการประเมินคุณภาพการวิเคราะหหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู 

5.14 วิทยาลัยฯ นำผลการประเมินคุณภาพการวิเคราะหหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ไป
ประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของครูผูสอน 

 

6. ผลการดำเนินงาน 
๖.๑ รอยละของครูผูสอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม คิดเปนรอยละ 100  

6.๒ การตรวจสอบการวิเคราะหหลักสูตร ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 คิดเปนรอยละ 100 
และ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 คิดเปนรอยละ 80.00  มีคาเฉลี่ยในภาพรวม คิดเปน
รอยละ 90.00 

6.๓ การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 คิดเปนรอยละ 91.76 
และ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 คิดเปนรอยละ 85.50 มีคาเฉลี่ยในภาพรวม คิดเปน 
รอยละ 88.63 

 

7. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
๗.๑ การพัฒนาระบบสงเสริมสนับสนุนแบบองครวม (Holistics) และมีความเชื่อมโยงกัน ตลอดจนมีการ
สะทอนผล และประเมินผล 

๗.๒ หลักสูตรการฝกอบรมครูผูสอนทีมีการดำเนินการอยางตอเน่ืองสำหรับครูผูสอนทุกคน 
๗.๓ การนำความเห็นของสถานประกอบการซ่ึงมีสวนเก่ียวของไปใชในการพัฒนาหลักสูตร 
๗.๔ ความมุงม่ันต้ังใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน 

 



 

๑๔ 

๘. ประโยชนท่ีไดรับ 
๘.1 ครูมีการวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
๘.2 ผูเรียนเกิดการเรียนรูดานทฤษฎี ดานทักษะ และดานเจตคติอยางสมดุล เปนไปตามที่หลักสูตร
กำหนด 

 



 

๑๕ 

รายละเอียดผลกระทบท่ีเปนนวัตกรรม (Innovation)  
การประกันคุณภาพภายในดานการอาชีวศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นท่ี ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

     

 

๖.6.6  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนเปนการพัฒนาศักยภาพใหแกครูผูสอนโดยมี
แผนการพัฒนาตนเองและดำเนินการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน  
ความตองการจำเปน องคความรูใหมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอน จนสงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ
อาชีพสามารถนำไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได เปนพลเมืองดีของสังคม มีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศในฐานะของกำลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ โดยวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพไดดำเนินการ
สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังน้ี 
 
1. ชื่อ/หัวขอเรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

๒. ความเปนมาและความสำคัญ  
คำวา “ครู” มีความหมายลึกซึ้งกวางขวางมาก โดยรากศัพทภาษาบาลีจากคำวา “ครุ” หรือ

ภาษาสันสกฤติจากคำวา “คุรุ” มีความหมายวา “ผูสั่งสอนศิษย หรือ ผูควรไดรับการเคารพ” อยางไรก็ตาม 
ผลจากกระแสการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาในปจจุบันสงผลใหครูตองปรับตัวใหเขากับการเรียนรู 
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณปจจุบันในศตรวรรษที่ ๒๑ โดยครูตองพัฒนาทักษะใหครอบคลุม
สมรรถนะที่กำหนดอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถชี้แนะและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตลอดเวลา 
นอกจากนี้ ครูไทยในอนาคตยังตองมีความรูจริงในเรื ่องที่สอนและตองมีเทคนิควิธีการใหผู เรียนสราง 
องคความรูจากประสบการณ ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
ฝกใหผูเรียนทำงานเปนทีม โดยครูเปนผูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอ
การเรียนรู และแสดงออกซึ่งความรักและความหวงใยตอผูเรียน ทั้งนี้ กระบวนการจัดการเรียนรูดังกลาวจะ
สัมฤทธิ์ผลไดก็ตอเมื่อทุกภาคสวนที่เกี่ยวของรวมกันพัฒนาครูทั้งดานนโยบายและดานการพัฒนาตนเองของ
ครูควบคูกันไป นอกจากนี้ ในการทำหนาที่ขาราชการครูนั้น ครูผูสอนยังมีความจำเปนตองมีทักษะพื้นฐาน 
ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีพิเศษท่ีไดรับมอบหมายอีกดวย เชน ทักษะในการจัดทำหนังสือราชการ ทักษะ
ในการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของอยางถูกตองและเหมาะสม เปนตน ใหครบถวนตาม
โครงสรางหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย ตามหนังสือสำนักงาน  
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ ว๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑  และเปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผูชวยดานการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนครูมืออาชีพไดในท่ีสุด 

อยางไรก็ตาม วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ พบวา ผูที ่ไดรับการบรรจุแตงตั ้งใหดำรง
ตำแหนงครูผูชวย ณ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  ยังมีทักษะในการปฏิบัติงานทั้ง 2 ดานอยูในระดับต่ำ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการแกไขปญหาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและการพัฒนาคุณภาพ



 

๑๖ 

การจัดการเรียนรู ซึ่งสาเหตุของปญหาดังกลาวเกิดจากสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรูและการ
ถายทอดความรูสูผูเรียนที่อยูในระดับต่ำ สงผลใหครูผูชวยยังไมสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด นอกจากนี้ ยังพบวา ผลการทดสอบความรูความเขาใจ
เกี ่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของของครูผู ชวยยังอยู ในระดับต่ำกวาระดับความคาดหวังของ
สถานศึกษาซึ่งกำหนดไว นอกจากนี้ ผลการทดสอบความรูพื้นฐานของครูผูสอนในดานการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน พบวา ในปการศึกษา 256๔ ครูผูชวยท่ีมีระดับคะแนนตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
25 จากจำนวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด 

ดังนั้น วิทยาลัย ฯ จึงไดจัดดำเนินการพัฒนาครูผูชวยที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ณ วิทยาลัย
ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 
ทั้งในดานการสอนและการทำหนาที่พิเศษที่ไดรับมอบหมายใหมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นและเปนไปตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนเปนไปตามความคาดหวังของสถานศึกษา โดยไดบูรณาการแนวคิดในการ
ดำเนินการฝกอบรมตามหลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ ว19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 ซ่ึงมีโครงสรางหลักสูตร 
ในการฝกอบรม ๖ หมวด ประกอบดวย ๑) หมวดที่ ๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๒) หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอน ๓) หมวดที่ ๓ การบริหารจัดการชั้นเรียน ๔) หมวดที่ ๔ การมี 
สวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ และ ๕) หมวดที่ ๕ ทักษะการใชภาษา
และเทคโนโลยีดิจิทัล การดำเนินการพัฒนาครูใหเปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เกณฑการประเมิน PA  
ดานการพัฒนาตนเอง และแนวคิดเกี ่ยวกับการฝกอบรมแบบมีสวนรวมของ ดี.เจ. นิโคล (D.J Nicol)  
เปนรูปแบบการพัฒนาบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงแนวคิดดังกลาวเชื่อวารูปแบบการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาบุคคลทั ้งด านความรู  ทัศนคติ และทักษะไดด ีท ี ่ส ุด ประกอบดวยวงจรการเร ียนรู 
เชิงประสบการณผสมผสานกับกระบวนการกลุ ม (Group Process) (กรมสุขภาพจิต, 2543) และได 
บูรณาแนวคิดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเนนผู เขารับการฝกอบรมเปนสำคัญ ของไซเบอรเมน 
(Sibermen, 1998) ซึ่งเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดเสนอความคิดสรางสรรคใหเกิดการพัฒนาการ 
โดยวิธีการหนึ่งที่สำคัญในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งประกอบดวยการดำเนินการพื้นฐานใน 3 เรื่อง ไดแก  
๑) การเรียนรูดวยตนเอง ๒) การสอนงานหรือการฝกอบรมในขณะทำงาน และ ๓) การฝกอบรม พรอมท้ัง
ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามแนวคิดประเมินผลการฝกอบรมตามแนวคิด  New World 
Kirkpatrick Model (Kirkpattrick, 2016) โดยในป ค.ศ. 2016 ลูกชายของ Kirkpatrick และภรรยาของ
เขา (Wendy Kayser) ไดปรับปรุงทฤษฎีดั้งเดิมของบิดา ใหชื่อใหมวา New World Kirkpatrick Model 
และจัดพิมพเปนหนังสือชื ่อ Four Levels of Training Evaluation จุดเดนที ่เพิ ่มขึ ้นมาคือ การเนน
ความสำคัญในการทำใหการฝกอบรมเปนสวนหน่ึงของงานประจำ มีรายละเอียด ในแตละข้ันตอน ดังน้ี 

 
 

 
 
 

 
 



 

๑๗ 

1) การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) เปนการวัดการตอบสนองหรือความรูสึกที่ผู เขารับ 
การฝกอบรมมีตอการฝกอบรมโดยการตั้งคำถามเพื่อดูวาผูเขารับการฝกอบรมพึงพอใจกับประสบการณ 
ท่ีไดรับหรือไม ท้ังในดานคุณภาพของเน้ือหา วิทยากร และประโยชนตอการทำงาน การประเมินในลำดับแรก
นี้เรียกกันโดยทั่วไปวา “Smile Sheet” เพราะสวนมากมักจะไดรับคำตอบที่เปนบวกเพื่อใหกำลังใจแกผูจัด 
ทั้งนี ้ ตามแนวคิดของ Kirkpatrick แสดงใหเห็นวาโครงการฝกอบรมทุกโครงการจำเปนตองประเมิน 
การตอบสนองของผูเขารับการอบรมเพื่อใหรู วาการฝกอบรมนั้นมีคุณคามากนอยเพียงใด ผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความตั้งใจอยางไร มีสวนรวมอยางแข็งขันหรือไม มีปฏิกิริยาอยางไรตอการฝกอบรม และไดอะไร
ไปมากนอยเพียงใดจากการฝกอบรม ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงการฝกอบรมใหดีข้ึน 
ในอนาคต แมวาการตอบสนองในเชิงบวก จะไมไดเปนการรับประกันวาผูเขารับการฝกอบรมจะตองไดรับ
การเรียนรูอะไรเสมอไป แตคำตอบที่ออกมาในเชิงลบคอนขางจะสื่อความหมายที่ตรงไปตรงมาวาโครงการน้ี
ไมไดรับความสนใจหรือไมเปนที่พอใจของผูเขารับการฝกอบรมอยางแทจริง ผูประเมินจึงควรใหความสำคัญ
กับการตอบสนองในเชิงลบมากกวา 

2) การประเมินการเรียนรู (Learning) เปนการวัดวาเนื้อหาการฝกอบรมไดรับการดูดซับ 
เขาเปนความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมมากนอยเพียงใด มีความรู ทักษะ หรือประสบการณเพ่ิม 
มากขึ้นหรือไม อะไรที่ไดเรียนรู และอะไรที่ไมไดเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการฝกอบรม
หรือวัตถุประสงคการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมหรือไม การประเมินและวิเคราะหในลำดับที่สองน้ี 
มีความทาทายและใชเวลามากกวาการประเมินในลำดับที่หนึ่ง เทคนิคที่ใชในการประเมินมีความหลากหลาย
ดวยการทดสอบอยางเปนทางการและไมเปนทางการ การประเมินเปนรายบุคคลและเปนกลุม โดยการ
ประเมินควรทำเปนสองระยะ คือ กอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เพื่อดูวาผูเขารับการฝกอบรม 
ไดเรียนรูเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด (การประเมินความรูกอนรับการฝกอบรมยังไมใชการเรียนรู เปนเพียงขอมูล
เบื ้องตนเพื ่อนำมาเปรียบเทียบกับการประเมินความรู หลังการฝกอบรมวามีการเรียนรู มากขึ ้นเทาใด  
จึงจัดเปนการประเมินในลำดับที่สอง) ทั้งนี้ ใน New World Kirkpatrick Model นอกเหนือจะประเมิน 
การเรียนรูซึ่งเปนแนวทางดั้งเดิมแลว ยังเพิ่มการประเมินความคิดของผูเขารับการฝกอบรมเขามาอีกเรื่อง
หนึ่งเพื่อดูวาผูเขารับการฝกอบรมมีความตั้งใจวาจะทำอะไรที่แตกตางไปจากเดิม มีความมั่นใจเพียงใดวาจะ
สามารถทำสิ ่งนั ้นได และมีแรงจูงใจมากนอยเพียงใดที ่จะทำใหเกิดการเปลี ่ยนแปลง เปนหนาที ่และ 
ความรับผิดชอบของผูบริหารที่จะตองกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมปรับปรุงทักษะ ความรู และทัศนคติ
ของพวกเขาในลักษณะการพัฒนาตนเองโดยผูบริหารเปนผูใหการสนับสนุนในสิ่งที่พวกเขาตองการเพ่ือ 
การปรับปรุงเทคนิคที่สามารถนำมาใชในการประเมินในลำดับที่สอง โดยอาจแยกผูเขารับการฝกอบรม
ออกเปนสองกลุม คือ กลุมทั่วไป และกลุมควบคุมเพื่อนำผลมาเปรียบเทียบกัน และกลยุทธที่ใชในการ
ประเมินควรสอดคลองกับเปาหมายของการฝกอบรม  อีกทั้งควรกำหนดกระบวนการใหคะแนนที่ชัดเจนเพ่ือ
ลดความเปนไปไดท่ีจะมีคะแนนประเมินท่ีไมสมเหตุสมผล 

3) การประเมินพฤติกรรม (Behavior) เปนการวัดวาการฝกอบรมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
เขารับการฝกอบรมมากนอยเพียงใด ผูเขารับการฝกอบรมไดนำสิ่งที ่ไดเรียนรู ไปใชในการทำงาน เชน  
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานหรือไม เปนการวิเคราะหความแตกตางทางพฤติกรรมของผูเขารับ 
การฝกอบรม การประเมินในลำดับที ่สามนี ้เปนเรื ่องที ่ทาทายเพราะผู เขารับการฝกอบรมแตละคน 
มีพื้นฐานความรูและความชำนาญแตกตางกัน มีความทุมเทใหกับการพัฒนางานและการพัฒนาตนเอง 
ที่แตกตางกัน ผูประเมินจึงไมสามารถทราบไดวาผูเขารับการฝกอบรมแตละคนจะเริ่มนำสิ่งที่ไดเรียนรูไปใช
เมื่อไร ควรจะเริ่มประเมินผูเขารับการฝกอบรมเมื่อไร บอยครั้งเพียงใด และดวยวิธีใด แตโดยหลักการทั่วไป 



 

๑๘ 

จะเริ่มการประเมินหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมอยางนอย 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน ผูเขารับการฝกอบรม 
อาจตองการความชวยเหลือจากผู บ ังค ับบัญชา เพราะการเปลี ่ยนพฤติกรรม จะทำไดก ็ต อเม่ือ 
มีสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยใหเทานั้น ในบางครั้งผูประเมินอาจไมเห็นการเปลี่ยนแปลงอะไรในตัวผูเขารับ
การฝกอบรมแมจะใหเวลายาวนานถึง 6 เดือน และสรุปการฝกอบรมวา ผูเขารับการฝกอบรมไมไดเรียนรู
อะไรเพิ ่มเติม และการฝกอบรมไมสัมฤทธิ ์ผล ทั ้งที ่ในความเปนจริงพวกเขาอาจเรียนรู มาไดไมนอย  
แตวัฒนธรรมของทีมหรือขององคกรนั่นเองที่สกัดกั้นการเปลี่ยนพฤติกรรมของพวกเขา หรืออาจเปนคูมือ
หรือกระบวนการทำงานที่ไมเปดโอกาสใหพวกเขาสามารถนำแนวคิดใหมๆ มาปรับใช หรืออาจเปนเพราะ 
ผูเขารับการฝกอบรมขาดความมั่นใจเพราะไมไดรับโอกาสหรือการสนับสนุนใหนำสิ่งที่ไดเรียนรูมาใช  ดังน้ัน 
ผูบริหารจึงควรพัฒนากระบวนการท่ีสนับสนุน สงเสริม และใหรางวัลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกของ
ผูเขารับการฝกอบรม โดย New World Kirkpatrick Model เรียกกระบวนการสงเสริมและใหการสนับสนุน
นี้วา ตัวขับเคลื่อนที่จำเปน (Required Drivers) ตัวอยางเชน ถาสมาชิกทีมงานผูใดใชทักษะใหมอยางไดผล 
ผูบริหารควรใหความสำคัญกับทักษะนั้น หรือใหคำยกยองชื่นชมกับการกระทำของเขา การวัดพฤติกรรม 
เปนกระบวนการที่ใชเวลานานหลายสัปดาหหรือหลายเดือนเพราะไมไดเพียงดูวาเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือไม
เทานั้น ยังรวมถึงความตอเนื่องและยั่งยืนของการเปลี่ยนแปลง โดย เทคนิคที่สามารถนำมาใชในการประเมิน
ในลำดับท่ีสามไดแก 1) การสังเกต สำรวจ และการสัมภาษณเปนระยะ 2) ควรประเมินแบบคอยเปนคอยไป 
เชน เร่ิมดวยการสังเกต จนกระท่ังเห็นความเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจน จึงคอยใชเคร่ืองมือตัวอ่ืน เชน การทดสอบ 
เปนตน 3) การเปลี่ยนแปลงที่จะประเมิน คือ เปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญหรือไม เปนการเปลี่ยนแปลง 
ในเรื่องที่สำคัญหรือไม และเปนการเปลี่ยนแปลงที่คงอยูตอเนื่องยาวนานหรือไม 4) ไมควรประเมินภาย 
ในระยะสามเดือนหลังการฝกอบรม เพราะการเปลี่ยนแปลงใด ๆ หากมีขึ้นในระยะดังกลาว อาจเปนเพียง 
ความตองการลองของลองวิชา เกิดขึ้นและขาดหายไปไดโดยงาย จึงควรใหเวลาอยางนอยสามเดือน หรือ 
อาจมากกวาสำหรับบางคนซึ่งตองการเวลาในการพัฒนาตนเองมากกวานั้น 5)การประเมินแบบ 360 องศา
เปนอีกเครื่องมือที่สามารถนำมาใชได การประเมินจากหลายมุมมองจะชวยใหไดผลการประเมินที่ตรงกับ
ความเปนจริงมากขึ้น 6) การประเมินควรทำในสภาพแวดลอมและดวยตัวชี้วัดที่สอดคลองกับงานของ 
ผูเขารับการฝกอบรม และ 7) การประเมินควรมุงเนนไปที่ปจจัยที่เปนรูปธรรม เชน ผลการทำงาน ไมใช 
ท่ีความคิดเห็นเปนตน 

4) การประเมินผลลัพธ (Results) เปนการวัดและวิเคราะหผลกระทบที่การฝกอบรมมีตอ
ธุรกิจขององคกร New World Kirkpatrick Model เรียกผลดังกลาววา ตัวชี้วัดหลัก (leading indicators) 
เชนพนักงานอยากอยู กับองคกร (Employee Retention) นานขึ้น ผลผลิตสูงขึ ้น ขวัญกำลังใจดีข้ึน  
ความสูญเปลาลดลง ยอดขายเพ่ิมข้ึน คุณภาพงานดีข้ึน ความพอใจของลูกคาสูงข้ึน ขอรองเรียนของพนักงาน
ลดลง เปนตน ถึงแมวาตัวชี้วัดทั้งหลายที่กลาวมาจะเปนความมุงหมายหลักของการจัดการฝกอบรม แตก็ 
ไมคอยมีผูประเมินลำดับที่สี่นี้อยางจริงจัง เนื่องจากการประเมินความเชื่อมโยงระหวางการฝกอบรมกับ
ผลกระทบทางธุรกิจของกิจการ นอกจากจะตองใชเวลาและความชำนาญในการวิเคราะหแลว ยังเปนเรื่อง
ยากท่ีจะทำใหไดผลท่ีถูกตองชัดเจน 

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือฝกอบรมครูผูสอนใหสามารถปฏิบัติงานและปฏิบัติตไดครบถวนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการปฏิบัติงาน 
3.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพในการทำงาน 
3.4 เพ่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
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4. กรอบแนวคิด 
๔.๑ การพัฒนาขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาสงผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ
ครูและบุคคลากรทางการศึกษาและคุณภาพการจัดการศึกษา สงผลใหผูสำเร็จการศึกษามีคุณภาพ
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

 
5. วิธีดำเนินการ  
ระยะท่ี ๑ ข้ันเตรียมการ 
๕.1 ดำเนินการตรวจสอบชองวางสมรรถนะของครูผูชวย 
๕.๒ ดำเนินการทดสอบความรูความเขาใจดานการสอน และดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานของครูผูชวย 

5.๓ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.๔ อนุมัติและจัดสรรงบประมาณ 
5.๕ แตงต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
5.๖ ประชุมช้ีแจงและมอบหมายงาน 
5.๗ ใหครูบันทึกขอมูลใน ID PLAN ของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
๕.๘ พัฒนาแบบเก็บขอมูลตาง ๆ ไดแก แบบประเมินผลการฝกอบรม แบบนิเทศการสอน แบบตรวจสอบ
คุณภาพตารางวิเคราะหหลักสูตร แบบตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ว PA   

ระยะท่ี ๒ การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
๕.๙ จัดทำหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันเพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการ 
5.๑๐ ขออนุมัติหลักสูตรฝกอบรมตอผูอำนวยการ 
๕.๑๑ ขออนุญาตเปดการฝกอบรมหลักสูตรในรูปแบบของหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
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5.๑๒ ขออนุญาตดำเนินการฝกอบรมและใชงบประมาณ 
5.1๓ จัดทำตารางฝกอบรม 
5.1๔ ประสานเพ่ือเชิญวิทยากร 
ระยะท่ี ๓ การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานโดยการฝกอบรม โดยกลุมเปาหมายสำคัญคือครูผูชวย 
๕.๑๕ จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูผูชวยในดานการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  
๕.๑๖ ประเมินผลหลังการฝกอบรม โดยการประเมินปฏิกิริยา (Reaction) ดวยการสังเกตพฤติกรรมของ

ผูเขารับการอบรมระหวางการฝกอบรม และหรือจัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจตอการ
ฝกอบรม 

๕.๑๗ ประเมินผลการเรียนรู (Learning) ดวยแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 
ระยะที่ ๔ การพัฒนาทักษะปฏิบัติงานสำหรับครูผูชวย และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน โดยการสอนงานและการเรียนรูดวยตนเอง ประกอบกับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มเติม 
ในหัวขอใหมเพ่ือใหเทาทันการเปล่ียนแปลง 
๕.๑๘ ฝกอบรมระหวางการปฏิบัติงาน โดยการสอนงาน (On-the-Job Training) และการเรียนรูดวย

ตนเอง (Self Learning) 
๕.๑๙ ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Behavior) โดยนิเทศดานการสอนและดานการปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๕.๒๐ จัดการฝกอบรมเพิ่มเติมใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน ๓ เรื่อง ทุกภาคเรียน 

ไดแก (๑) ดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน  (๒) ดานการใชภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร
และ (๓) ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดพัฒนาตนเองใหเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลกอาชีพและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

๕.๒๑ จัดการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ ผานกลุม PLC (Professional Learning Community)  
๕.๒๒ จัดการประกวดวิจัยในชั้นเรียน ตามโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการและการประกวดวิจัย

ในช้ันเรียน 
๕.๒๒ ประเมินผลลัพธ (Result) ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยใชการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.๒๓ สรุปผลการประเมิน และนำไปปรับปรุง พัฒนาในลำดับตอไป และเขียนเปนรูปแบบการพัฒนาครู

ของวิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 
 

6. ผลการดำเนินงาน 
6.1 รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนา คิดเปนรอยละ 100 
๖.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานในระดับดีเดนและดีมาก จำนวน ๒๘ คนคิดเปน
รอยละ ๑๐๐  

 

7. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
๗.๑ หลักสูตรการฝกอบรมที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานสอนและการปฏิบัติ
หนาท่ีพิเศษท่ีไดรับมอบหมายสำหรับครูผูสอน 

๗.๒ ความมุงม่ันต้ังใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน  
๗.๓ การฝกอบรมท่ีดำเนินการอยางตอเน่ืองเพ่ือใหครูเทาทันสถานการณ 
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๘. ประโยชนท่ีไดรับ 
๘.1 ครูผูสอนสามารถปฏิบัติงานและปฏิบัติตนไดครบถวนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๘.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการปฏิบัติงาน 
๘.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพในการทำงาน 
๘.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
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รายละเอียดผลกระทบท่ีเปนนวัตกรรม (Innovation)  
การประกันคุณภาพภายในดานการอาชีวศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นท่ี ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 

      

 

๖.๗.๔  การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
 

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ ไดดำเนินการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยในการพัฒนาอาคารสถานที ่ หองเร ียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงานซึ่งมึเปาหมายเพื่อใหบริการผูเรียนอยางเพียงพอ ปลอดภัย และเอื้อตอการเรียนรู 
วิทยาลัย ฯ ไดดำเนินการวางแผนและพัฒนาอาคารสถานท่ี ดังน้ี 

(1) จัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซม ครุภัณฑ และอาคารสถานที่ไวในแผนปฏิบัติการประจำป 
อยางตอเนื่อง ทุกปงบประมาณ ทั้งนี้ ในการอนุมัติการซอมบำรุง จะคำนึงถึงความจำเปนเรงดวนของแตละ
รายการ 

(2) จัดทำโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณงานบานงานครัวและอุปกรณทำความสะอาดไวในแผนปฏิบัติ
การประจำปอยางตอเน่ือง ทุกปงบประมาณ 

(3) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วิทยาลัย ฯ ไดรับงบลงทุนในการปรับปรุงหอประชุม วงเงิน
งบประมาณ 

(4) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วิทยาลัย ฯ ไดรับงบลงทุนในการจัดหาครุภัณฑหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย วงเงินงบประมาณ 

(5) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วิทยาลัย ฯ ไดรับงบลงทุนในการปรับปรุงระบบไฟฟาแรงต่ำและ
แรงสูง วงเงินงบประมาณ 

ในการกำกับติดตามดานความสะอาด และความปลอดภัยของอาคารสถานที ่ วิทยาลัยได
ดำเนินการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

 
๑. ชื่อ/หัวขอเรื่อง  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ี
ราชการ 
 

๒. ความเปนมาและความสำคัญ  
งานบริหารจัดการอาคารสถานที ่เปนงานที ่ใกลตัวแตคนสวนใหญมักมองขามเนื ่องจาก 

ขาดความเขาใจในความสำคัญของงานอาคารและสถานที่ จึงเปนเหตุใหอาคารสถานที่ขาดการดูแลรักษา 
จนกอเกิดความทรุดโทรมของสถานที่ งานดูแลรักษาความสะอาดอาคารและสถานที่เปนงานบริการ 
ที่มีความสำคัญอยางยิ่งเนื่องจากผูใชอาคารและผูมาติดตอราชการสามารถพบเห็นและสัมผัสไดโดยตรง 
สงผลตอภาพลักษณของหนวยงาน จึงตองมีการควบคุมดูแลการรักษาความสะอาดอยางสม่ำเสมอ 
นอกจากนี้ ความปลอดภัยในการใชงานอาคารสถานที่เปนภาระงานที่สำคัญตอการใหบริการทางการศึกษา
เชนกัน ในการปฏิบัติงานดูแลรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของอาคารสถานที่ใหมีคุณภาพน้ัน 
นอกเหนือจากความพรอมของวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการทำความสะอาดแลว ระบบการบริหารพื้นที่ และ
ระบบการติดตามและประเมินผลดานความสะอาด มีความสำคัญอยางยิ่งและสงผลใหการดำเนินงานรักษา



 

๒๓ 

ความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการประสบความสำเร็จ กอใหเกิดภาพลักษณที่ดีขององคกร
ในภาพรวม ตลอดจนเปนท่ียอมรับของผูเรียน ผูปกครองและผูมาติดตอราชการ 

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ เล็งเห็นความสำคัญในดานการดูแลอาคารสถานท่ีใหพรอมตอการ
ใหบริการผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไดดำเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ความสะอาดและความปลอดภัยดวยวงจรการบริหารงานคุณภาพ (Deming Cycle) ควบคูกับการพัฒนา
แนวทางในการติดตามและประเมินผลดานความสะอาดดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือบริหารจัดการงานดานความสะอาดของอาคารสถานท่ีภายในวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพ 
๓.๒ เพ่ืออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยตอผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ผูมาติดตอราชการ 

3.๓ เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีและสรางความประทับใจตอองคกรแกผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผูมาติดตอราชการ 

 

4. กรอบแนวคิด 
๔.๑ การบริหารจัดการงานดานความสะอาดและความปลอดภัยของอาคารสถานที่อยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหเกิดความสะดวกและความปลอดภัยในการใชงานอาคารสถานที่ของผูเรียน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และผูมาติดตอราชการ  
ในการดำเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ี

ราชการ วิทยาลัย ฯ ไดบูรณาการแนวคิดวงจรการบริหารงานคุณภาพ (Deming Cycle) ควบคูกับการ
พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๔ 

5. วิธีดำเนินการ 
การวางแผน (Plan) 

5.1  สำรวจอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ 
๕.๒  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.๓ อนุมัติและจัดสรรงบประมาณ 
5.๔ แตงต้ังนักการภารโรงรับผิดชอบดานความสะอาด และแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
5.๕ ประชุมช้ีแจงแนวทางในการทำความสะอาดพ้ืนท่ี และการเบิกวัสดุ อุปกรณ 
5.๖ พัฒนาแบบฟอรมท่ีเก่ียวของกับการติดตามและประเมินผลดานความสะอาด 
5.7 แตงต้ังผูนิเทศกดานความสะอาดของพ้ืนท่ีตางๆ และแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
๕.๘ ประชุมช้ีแจงและมอบหมายงานคณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงาน (Do) 
5.๙ ดำเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ ท่ีเก่ียวของ 
๕.๑๐ ปรับปรุง ซอมแซม อาคารสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคใหพรอมใชงาน 
๕.๑๑ นักการภารโรงดำเนินการทำความสะอาด โดยมีผูนิเทศกดานความสะอาดติดตามและประเมินผล

อยางตอเน่ือง 
๕.๑๒ หัวหนางานอาคารสถานที่ประชุมนักการภารโรงและแจงผลการนิเทศแตละสัปดาหใหนักการภาร

โรงทราบ เพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนางานดูแลความสะอาดของแตละพ้ืนท่ีตามคำแนะนำ 
๕.๑๓ หัวหนางานอาคารสถานท่ีสรุปผลการนิเทศติดตามและรายงานตอวิทยาลัย ฯ 
๕.๑๔ วิทยาลัย ฯ นำผลการนิเทศกดานความสะอาดมาใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักการ

ภารโรงเพ่ือเล่ือนข้ันคาจาง และเพ่ือทำสัญญาจางในปงบประมาณถัดไป  
5.1๕ วิทยาลัย ฯ ปรับปรุงระบบการนิเทศติดตามดานความสะอาด จากที่ใชการประเมินดวยแบบฟอรม

ที่เปนกระดาษซึ่งตองใชเวลาในการคำนวณและสรุปผลชา เปนการประมวลสรุปผลโดยใชการ
ประเมินดวย Google Form และ Google sheet สามารถสรุปผลใน Dashboard นอกจากน้ี 
ผูบริหารสถานศึกษาสามารถตรวจสอบและรับทราบผลการนิเทศของคณะกรรมการนิเทศก 
ดานความสะอาดไดตามเวลาจริง (Real Time) สงผลใหเกิดความสะดวกตอการสรุปและรายงาน
ผลรายสัปดาหและรายเดือน สามารถนำขอมูลที่ไดไปใชในการตัดสินใจแลการใหขอมูลยอนกลับ
เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาการใหบริการไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

6. ผลการดำเนินงาน 
6.1 รอยละของอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ไดรับการพัฒนาใหเพียงพอและ
ปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 100 

๖.๒ สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานซึ่งเชื่อมโยงกับการใหบริการดานอาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ที่เพียงพอพรอมใชงานที่เหมาะสมและปลอดภัยทุกรายการ คิดเปน 
รอยละ 100 

๖.๓ ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับ มาก โดยมีคาเฉล่ียท่ี ๔.๓๑ S.D. อยูท่ีระดับ ๐.๐๖ 
 
 
 
 



 

๒๕ 

7. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
๗.๑ ระบบการนิเทศติดตามความสะอาดท่ีดำเนินการอยางตอเน่ือง  
๗.๒ การแสดงผลการประเมินที่ผูบริหารสถานศึกษาสามารถเห็นภาพรวมไดแบบเรียลไทม ซ่ึงนำไปสูการ
ใหคำแนะนำแกผูปฏิบัติงานไดตรงประเด็นในการปรับปรุง/พัฒนา  

๘. ประโยชนท่ีไดรับ 
๘.1 การบริหารจัดการงานดานความสะอาดของอาคารสถานท่ีภายในวิทยาลัย มีประสิทธิภาพ 
๘.๒ ผูเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมาติดตอราชการ ไดรับความสะดวกและ
ความปลอดภัยในการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ ของวิทยาลัย 

๘.๓ เกิดภาพลักษณที่ดีและสรางความประทับใจตอองคกรแกผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และผูมาติดตอราชการ 

 
  



 

๒๖ 

รายละเอียดผลกระทบท่ีเปนนวัตกรรม (Innovation)  
การประกันคุณภาพภายในดานการอาชีวศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นท่ี ๒.๔ ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

     

 

๖.๘.๑  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

1. ชื่อ/หัวขอเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางความรวมมือเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษารูปแบบการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีใหกับผูเรียนกลุมพิเศษที่ดอยโอกาสทางการศึกษากลุมทหารเกณฑและกลุม 
ชาติพันธุ  
 

2. ความเปนมาและความสำคัญ  
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามความหมายของมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติ 

การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร 
การเรียน การสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบัน และเรียน ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ เพื่อประโยชนในการ
ผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลาย
รูปแบบรวมกันก็ได ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นตองมุงเนนการจัด การศึกษาระบบทวิภาคี
เปนสำคัญ  

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  (Educational Inequality) เปนประเด็นเชิงนโยบายของรัฐบาล
หลายประเทศที่มีการกลาวถึงเปนอยางมากในทศวรรษที่ผานมา เนื่องจากปญหาความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษานำไปสู สำหรับประเทศไทยนั ้น แมวารัฐบาลไดกำหนดยุทธศาสตรในการสรางความเสมอภาค 
ทางการศึกษาไวในแผนยุทธศาสตรชาติอยางชัดเจน แตกลับพบวาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษายังคงเปน
ความทาทายท่ีสำคัญสำหรับกระทรวงศึกษาธิการ โดยปจจัยสำคัญ ๓ ประการ ท่ีกอใหเกิดความไมเสมอภาค
ทางการศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวย ๑) การเขาไมถึงบริการทางการศึกษา เชน ที่ตั้งของโรงเรียน 
คุณภาพของครู คุณภาพของครุภัณฑในการจัดการเรียนการสอน เปนตน (Schmidt, 2011) ๒) ปญหา
ความไมเสมอภาคดานงบประมาณระหวางโรงเรียนแตละขนาดตามแนวทางการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยจัดสรรคาใชจายตามจำนวน
ผู เรียน และ ๓) การถูกเลือกปฏิบัติ เนื ่องจากความพิการ คุณลักษณะทางสังคม ความยากจน และ 
การดอยโอกาส ผลการสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติรวมกับองคการกองทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ 
(สำนักงานสถิติแหงชาติ, ๒๕๖๓) พบวา เด็กและเยาวชนเพียงรอยละ ๖๕ สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเด็กและเยาวชนกวา ๑๖๐.๐๐๐ คน ขาดโอกาสทางการศึกษา  นอกจากน้ี 
รายงานเรื่องความไมเสมอภาคทางการศึกษาของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (๒๕๖๓)  
มีขอคนพบที่สอดคลองกันวา ประเทศไทยมีเด็กเยาวชนวัยเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อายุ 3-17 ป)  
นอกระบบการศ ึกษามากกว า 670,000 คนท ั ่วประเทศ อ ันเน ื ่องมาจากป ญหาความยากจน  



 

๒๗ 

ความดอยโอกาสทางสังคม ความพิการและปญหาครอบครัว เมื่อพิจารณาโอกาสทางการศึกษาจำแนกตาม
ภูมิภาคของประชากร และระดับอายุของเด็กและเยาวชนวัยเรียนที่ดอยโอกาส พบวา ผูที่มีอายุ 6-11 ป  
มีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับประถมศึกษารอยละ 88.7 โดยภูมิภาคที่มีโอกาสไดโอกาสเรียนนอยที่สุด 
คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อันเนื่องจากปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก 1) ปจจัยทางดานอาชีพของ
ผูปกครอง 2) รายได และ 3) คานิยม ทางการศึกษาของผูปกครอง การศึกษาของผูปกครอง (สนิรัช แกวมี, 
2550) โดยพบวา ครัวเรือนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมและมี ฐานะยากจน 
ความแตกตางทางดานอาชีพของผูปกครองในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจึงมีความสัมพันธกับการไดรับ
การศึกษาของเด็กวัยเรียน โดยขอมูลชี้ใหเห็นวา ผูปกครองที่ประกอบอาชีพขายแรงงานในภาคเกษตรกรรม 
นิยมสงลูกเรียนในสถานศึกษาในเขตชนบทซึ่งสวนใหญมีคุณภาพการศึกษาดอยกวาสถานศึกษาที่ตั้งอยูใน
เขตเมือง และเด็กกลุมนี้มีโอกาสไดรับการศึกษาระดับสูงขึ้นไปนอยกวาเด็กในกลุมที่ผูปกครองประกอบ
อาชีพอื่น นอกจากนี้ ผูปกครองในภาคตะวันออกเฉียงเหนือยังมีการยายถิ่นเพื่อหางานทำ สงผลใหผูเรียน 
ที่ผูปกครองประกอบอาชีพในกลุมนี้ตองยายที่อยูอาศัยตามผูปกครองและไมไดรับโอกาสทางการศึกษา
ครบถวนตามที่รัฐบาลกำหนดใหคนไทยตองไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา ๑๕ ป  (ไพฑูรย สินลา
รัตน, 2554) ปรากฎการณดังกลาวที่เกิดขึ้นในประเทศไทยแสดงใหเห็นวา เงื่อนไขเชิงระบาดวิทยาสังคม 
(Social Epidemiology) ไดแก อาชีพ รายได คานิยมทางการศึกษาของผูปกครอง มีสวนสำคัญตอสภาพ
ความดอยโอกาสทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบจากงานวิจัยของประเทศตาง ๆ (Tuchman, 
1978 ; Brown 2000; Ghaziani, 2004 ; Zhou 2007 ; NESSE 2012)  

ปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาดังกลาวไดถูกสะทอนใหเห็นอยางชัดเจนในการสำรวจระดับ
การศึกษาของชายไทยที ่เขารับการเกณฑทหารในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดกองทัพ ภาคที ่ ๒  
ในปการศ ึกษา ๒๕๕๘ โดยผลการสำรวจ พบวา ร อยละ ๖๕ ของทหารกองประจำการในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมตนหรือต่ำกวา และผลจากการขาดโอกาสทางการศึกษา
สงผลใหทหารเกณฑที ่ปลดประจำการสวนใหญตองกลายเปนแรงงานไรฝมือ และเปนแรงงานในภาค
เกษตรกรรม ไดรับคาตอบแทนที่ไมเพียงพอตอการดำรงชีวิตอยางปกติสุขได ตลอดจนขาดความยอมรับนับ
ถือในตนเอง ปรากฎการณของทหารเกณฑซึ่งดอยโอกาสทางการศึกษาและเปนกำลังคนในวัยทำงานที่เปน
แรงงานไรฝมือสงผลกระทบอยางตอเนื่องในการสรางขีดความสามารถในการแขงขันตามยุทธศาสตรชาติ
หากปญหาดังกลาวไมไดรับการแกไข 

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ เปนสถานศึกษาที่มีความเปนเลิศทางในสาขาอุตสาหกรรม 
เครื่องหนัง ซึ่งถือเปนหนึ่งในสาขาวิชาชีพทางดานศิลปกรรมที่มีความตองแรงงานระดับฝมือในประเทศ
จำนวนมาก โดยสาขาดังกลาวเปนสาขาที่ถือเปนรากแกวของสถานศึกษา เริ ่มดำเนินการจัดการศึกษา 
ในสาขาดังกลาวตั้งแต พ.ศ. ๒๔๗๙ เปนตนมา ภายใตชื ่อ “โรงเรียนชางหนังราชดำเนิน” วิทยาลัย ฯ  
ไดเล็งเห็นประโยชนในการพัฒนาทหารกองประจำการ ในสังกัดกองทัพภาคที ่ ๒ เพื ่อขยายโอกาส 
ทางการศึกษาใหกับกำลังพลกองประจำการและผูสนใจ ในการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง สาขาธุรกิจคาปลีก และสาขาอัญมณีและเคร่ืองประดับ ซ่ึงเปนสาขาท่ีมี
ความตองการแรงงานระดับฝมือทั้งในภาคประกอบการ และภาครัฐ โดยความรวมมือกับกองทัพภาคที่ ๒ 
และผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการดานเครื่องหนัง เพื่อผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพดานเครื่องหนังในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือรับราชการทหาร
กองหนุน เชน การปฏิบัติงานในตำแหนงนายทหารประทวน หรือการปฏิบัติงานในสวนงานกายอุปกรณ 
ในโรงพยาบาล เปนตน สำหรับกลุมผูเรียนขาติพันธุ เปนกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาอีกกลุมหนึ่งท่ี



 

๒๘ 

วิทยาลัย ฯ ไดประสานใหความชวยเหลือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ใน ๒ สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
ธุรกิจคาปลีก และสาขาวิชาอัญมณีและเครื ่องประดับ เพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษา และสรางงาน  
สรางรายไดใหกับผูเรียนกลุมดังกลาว โดยพบวา ผูเรียนกลุมชาติพันธุมักศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน จากนั ้นจึงไปชวยครอบครัวทำงานในไรเปนหลัก และมีรายไดไมถึง ๕๐,๐๐๐ บาทตอป  
ซ่ึงเปนจำนวนเงินท่ีไมเพียงพอในการเล้ียงดูตนเอง นอกจากน้ี กลุมชาติพันธุจะมีวัฒนธรรมใหลูกสาวแตงงาน
มีครอบครัวในขณะที่มีอายุนอย สงผลใหเสียโอกาสในการศึกษาตอและมีงานทำ วิทยาลัย ฯ จึงไดประสาน
ไปยังสถานศึกษาและประชาสัมพันธรับสมัครผูเรียนกลุมดังกลาวเขาศึกษาตอในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคี เพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษา สรางงาน และสรางรายไดใหกับผู เรียน  
เกิดความม่ันคงในชีวิตมากย่ิงข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียนกลุมพิเศษท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา 
๓.๒ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 

๔. กรอบแนวคิด 
การพัฒนารูปแบบความรวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนการจัดการศึกษาโดย 

ความรวมมือของภาคสวนที ่เกี ่ยวของ ๓ ฝาย คือ สถานศึกษา สถานประกอบการภาคเอกชน และ 
สถานประกอบการที่เปนหนวยงานภาครัฐ โดยบูรณาการแนวคิดในการบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ
ตามวงจรบริหารงานคุณภาพ (Deming Cycle) และแนวคิดในการสรางความรวมมือในการจัดการศึกษา
ของภาคสวนที่เกี่ยวของแบบมีสวนรวมตามแนวคิดของโคเฮนและอัพฮอฟ (Cohen & Uphoff, 1981)  
ซึ่งมุงเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของทางการศึกษา ใน ๔ ดาน ไดแก 1) การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา รวมทั้งลงมือปฏิบัติตามที่ไดตัดสินใจ 3) การมีสวนรวม 
ในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน และ 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๙ 

๕. วิธีดำเนินงาน 
๕.๑ ข้ันวางแผน (Plan) 

๑) สำรวจความตองการ ความพรอม และความเปนไปไดในการจัดการศึกษา 
๒) ประสานงานกับสถานประกอบการท่ีเก่ียวของ เพ่ือดำเนินการแบบไตรภาคี 
๓) ประชุมหารือรวมกัน ๓ ฝาย เพ่ือวางแผนและกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษา 
๔) ลงนามความรวมมือ  

๕.๒ ข้ันปฏิบัติ (DO) 
๑) จัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร และแผนการฝกอาชีพ ใน ๓ สาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชา
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง ดำเนินความรวมมือกับกองทัพภาคที่ ๒ และสถานประกอบการ คือ
ผู เชี ่ยวชาญจาก บริษัท เทสโก จำกัด โดยไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณจาก บริษัท  
ศรีสำอางคซัพพลายเออร จำกัด สำหรับสาขาวิชาคาปลีก ดำเนินความรวมกับบริษัท บิสซิเนส 
เซอรวิสเซส อัลไลแอนซ จำกัด (มหาชน) สำหรับสาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ ดำเนิน
ความรวมมือกับ บริษัท มัลติเวิลด เจมส จำกัด  

๒) ฝกอบรมครูฝกทหารใหเปนครูฝกอาชีพ โดยอบรมทักษะในการผลิตเครื่องหนัง และทักษะ 
ในการเปนครูฝ กอาชีพตามหลักสูตรการฝกอบรมครูฝ กอาชีพ โดยความรวมมือกับ 
สถานประกอบการ 

๓) รับสมัครและคัดเลือกผูเรียนตามความตองการของกองทัพภาคท่ี ๒ และสถานประกอบการ 
๔) จัดการเรียนการสอนและฝกอาชีพตามแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพ โดยความรวมมือ
ระหวางสถานประกอบการ และกองทัพภาคท่ี ๒ 

๕.๓ ข้ันตรวจสอบ (Check) 
๑) ดำเนินการนิเทศการฝกอาชีพ  
๒) จัดการฝกอบรมเพ่ิมเติมโดยผูเช่ียวชาญจากสถานประกอบการ/ครูของสถานศึกษา 
๓) วัดผลและประเมินผล 
๔) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานรวมกัน 

๕.๔ ข้ันปรับปรุง (Act) 
๑) ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยจัดทำแผนงาน / โครงการ 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน ไวในแผนปฏิบัติการประจำป 

 

๖. ผลการดำเนินงาน 
รอยละของผูเรียนระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจำนวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา คิดเปน รอยละ 

88.46 
 

๗. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
๗.๑ การประสานงานอยางตอเน่ืองและเขมแข็ง 
๗.๒ ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของมีเปาหมายเดียวกันและมีสวนรวมรับผลประโยชนท่ีเกิดจากความรวมมือ 
 

๘. ประโยชนท่ีไดรับ 
๘.๑  ผูเรียนกลุมพิเศษที่ดอยโอกาสทางการศึกษา ไดรับโอกาสทางการศึกษา มีรายไดระหวางเรียน 

และพ่ึงตนเองได 
๘.๒ วิทยาลัย ฯ สามารถผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการของตลาดแรงงาน  



 

๓๐ 

รายละเอียดผลกระทบท่ีเปนนวัตกรรม (Innovation)  
การประกันคุณภาพภายในดานการอาชีวศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ประเด็นท่ี ๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

      

 

๖.๙.๒  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
1. ชื่อ/หัวขอเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางความรวมมือเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษารูปแบบการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีใหกับผูเรียนกลุมพิเศษที่ดอยโอกาสทางการศึกษากลุมทหารเกณฑและกลุม 
ชาติพันธุ  
 

2. ความเปนมาและความสำคัญ  
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามความหมายของมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติ 

การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร 
การเรียน การสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบัน และเรียน ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ เพื่อประโยชนในการ
ผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลาย
รูปแบบรวมกันก็ได ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นตองมุงเนนการจัด การศึกษาระบบทวิภาคี
เปนสำคัญ  

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  (Educational Inequality) เปนประเด็นเชิงนโยบายของรัฐบาล
หลายประเทศที่มีการกลาวถึงเปนอยางมากในทศวรรษที่ผานมา เนื่องจากปญหาความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษานำไปสู สำหรับประเทศไทยนั ้น แมวารัฐบาลไดกำหนดยุทธศาสตรในการสรางความเสมอภาค 
ทางการศึกษาไวในแผนยุทธศาสตรชาติอยางชัดเจน แตกลับพบวาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษายังคงเปน
ความทาทายที่สำคัญสำหรับกระทรวงศึกษาธิการ โดยปจจัยสำคัญ ๓ ประการที่กอใหเกิดความไมเสมอภาค
ทางการศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวย ๑) การเขาไมถึงบริการทางการศึกษา เชน ที่ตั้งของโรงเรียน 
คุณภาพของครู คุณภาพของครุภัณฑในการจัดการเรียนการสอน เปนตน (Schmidt, 2011) ๒) ปญหา
ความไมเสมอภาคดานงบประมาณระหวางโรงเรียนแตละขนาดตามแนวทางการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยจัดสรรคาใชจายตามจำนวน
ผู เรียน และ ๓) การถูกเลือกปฏิบัติ เนื ่องจากความพิการ คุณลักษณะทางสังคม ความยากจน และ 
การดอยโอกาส ผลการสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติรวมกับองคการกองทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ 
(สำนักงานสถิติแหงชาติ, ๒๕๖๓) พบวา เด็กและเยาวชนเพียงรอยละ ๖๕ สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเด็กและเยาวชนกวา ๑๖๐.๐๐๐ คน ขาดโอกาสทางการศึกษา  นอกจากน้ี 
รายงานเรื่องความไมเสมอภาคทางการศึกษาของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (๒๕๖๓)  
มีขอคนพบที่สอดคลองกันวา ประเทศไทยมีเด็กเยาวชนวัยเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อายุ 3-17 ป)  
นอกระบบการศ ึกษามากกว า 670,000 คนท ั ่วประเทศ อ ันเน ื ่องมาจากป ญหาความยากจน  
ความดอยโอกาสทางสังคม ความพิการและปญหาครอบครัว เมื่อพิจารณาโอกาสทางการศึกษาจำแนกตาม
ภูมิภาคของประชากร และระดับอายุของเด็กและเยาวชนวัยเรียนที่ดอยโอกาส พบวา ผูที่มีอายุ 6-11 ป  



 

๓๑ 

มีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับประถมศึกษารอยละ 88.7 โดยภูมิภาคที่มีโอกาสไดโอกาสเรียนนอยที่สุด 
คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อันเนื่องจากปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก 1) ปจจัยทางดานอาชีพของ
ผูปกครอง 2) รายได และ 3) คานิยม ทางการศึกษาของผูปกครอง การศึกษาของผูปกครอง (สนิรัช แกวมี, 
2550) โดยพบวา ครัวเรือนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมและมี ฐานะยากจน 
ความแตกตางทางดานอาชีพของผูปกครองในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจึงมีความสัมพันธกับการไดรับ
การศึกษาของเด็กวัยเรียน โดยขอมูลชี้ใหเห็นวา ผูปกครองที่ประกอบอาชีพขายแรงงานในภาคเกษตรกรรม 
นิยมสงลูกเรียนในสถานศึกษาในเขตชนบทซึ่งสวนใหญมีคุณภาพการศึกษาดอยกวาสถานศึกษาที่ตั้งอยูใน
เขตเมือง และเด็กกลุมนี้มีโอกาสไดรับการศึกษาระดับสูงขึ้นไปนอยกวาเด็กในกลุมที่ผูปกครองประกอบ
อาชีพอื่น นอกจากนี้ ผูปกครองในภาคตะวันออกเฉียงเหนือยังมีการยายถิ่นเพื่อหางานทำ สงผลใหผูเรียน 
ที่ผูปกครองประกอบอาชีพในกลุมนี้ตองยายที่อยูอาศัยตามผูปกครองและไมไดรับโอกาสทางการศึกษา
ครบถวนตามที่รัฐบาลกำหนดใหคนไทยตองไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา ๑๕ ป  (ไพฑูรย สินลา
รัตน, 2554) ปรากฎการณดังกลาวที่เกิดขึ้นในประเทศไทยแสดงใหเห็นวา เงื่อนไขเชิงระบาดวิทยาสังคม 
(Social Epidemiology) ไดแก อาชีพ รายได คานิยมทางการศึกษาของผูปกครอง มีสวนสำคัญตอสภาพ
ความดอยโอกาสทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบจากงานวิจัยของประเทศตาง ๆ (Tuchman, 
1978 ; Brown 2000; Ghaziani, 2004 ; Zhou 2007 ; NESSE 2012)  

ปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาดังกลาวไดถูกสะทอนใหเห็นอยางชัดเจนในการสำรวจระดับ
การศึกษาของชายไทยที ่เขารับการเกณฑทหารในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดกองทัพ ภาคที ่ ๒  
ในปการศ ึกษา ๒๕๕๘ โดยผลการสำรวจ พบวา ร อยละ ๖๕ ของทหารกองประจำการในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมตนหรือต่ำกวา และผลจากการขาดโอกาสทางการศึกษา
สงผลใหทหารเกณฑที ่ปลดประจำการสวนใหญตองกลายเปนแรงงานไรฝมือ และเปนแรงงานในภาค
เกษตรกรรม ไดรับคาตอบแทนที่ไมเพียงพอตอการดำรงชีวิตอยางปกติสุขได ตลอดจนขาดความยอมรับนับ
ถือในตนเอง ปรากฎการณของทหารเกณฑซึ่งดอยโอกาสทางการศึกษาและเปนกำลังคนในวัยทำงานที่เปน
แรงงานไรฝมือสงผลกระทบอยางตอเนื่องในการสรางขีดความสามารถในการแขงขันตามยุทธศาสตรชาติ
หากปญหาดังกลาวไมไดรับการแกไข 

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ เปนสถานศึกษาที่มีความเปนเลิศทางในสาขาอุตสาหกรรม 
เครื่องหนัง ซึ่งถือเปนหนึ่งในสาขาวิชาชีพทางดานศิลปกรรมที่มีความตองแรงงานระดับฝมือในประเทศ
จำนวนมาก โดยสาขาดังกลาวเปนสาขาที่ถือเปนรากแกวของสถานศึกษา เริ ่มดำเนินการจัดการศึกษา 
ในสาขาดังกลาวตั้งแต พ.ศ. ๒๔๗๙ เปนตนมา ภายใตชื ่อ “โรงเรียนชางหนังราชดำเนิน” วิทยาลัย ฯ  
ไดเล็งเห็นประโยชนในการพัฒนาทหารกองประจำการ ในสังกัดกองทัพภาคที ่ ๒ เพื ่อขยายโอกาส 
ทางการศึกษาใหกับกำลังพลกองประจำการและผูสนใจ ในการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาอุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง สาขาธุรกิจคาปลีก และสาขาอัญมณีและเคร่ืองประดับ ซ่ึงเปนสาขาท่ีมี
ความตองการแรงงานระดับฝมือทั้งในภาคประกอบการ และภาครัฐ โดยความรวมมือกับกองทัพภาคที่ ๒ 
และผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการดานเครื่องหนัง เพื่อผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพดานเครื่องหนังในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือรับราชการทหาร
กองหนุน เชน การปฏิบัติงานในตำแหนงนายทหารประทวน หรือการปฏิบัติงานในสวนงานกายอุปกรณ 
ในโรงพยาบาล เปนตน สำหรับกลุมผูเรียนขาติพันธุ เปนกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาอีกกลุมหนึ่งท่ี
วิทยาลัย ฯ ไดประสานใหความชวยเหลือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ใน ๒ สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
ธุรกิจคาปลีก และสาขาวิชาอัญมณีและเครื ่องประดับ เพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษา และสรางงาน  



 

๓๒ 

สรางรายไดใหกับผูเรียนกลุมดังกลาว โดยพบวา ผูเรียนกลุมชาติพันธุมักศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน จากนั ้นจึงไปชวยครอบครัวทำงานในไรเปนหลัก และมีรายไดไมถึง ๕๐,๐๐๐ บาทตอป  
ซ่ึงเปนจำนวนเงินท่ีไมเพียงพอในการเล้ียงดูตนเอง นอกจากน้ี กลุมชาติพันธุจะมีวัฒนธรรมใหลูกสาวแตงงาน
มีครอบครัวในขณะที่มีอายุนอย สงผลใหเสียโอกาสในการศึกษาตอและมีงานทำ วิทยาลัย ฯ จึงไดประสาน
ไปยังสถานศึกษาและประชาสัมพันธรับสมัครผูเรียนกลุมดังกลาวเขาศึกษาตอในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคี เพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษา สรางงาน และสรางรายไดใหกับผู เรียน  
เกิดความม่ันคงในชีวิตมากย่ิงข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียนกลุมพิเศษท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา 
๓.๒ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 

๔. กรอบแนวคิด 
การพัฒนารูปแบบความรวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนการจัดการศึกษาโดย 

ความรวมมือของภาคสวนที ่เกี ่ยวของ ๓ ฝาย คือ สถานศึกษา สถานประกอบการภาคเอกชน และ 
สถานประกอบการที่เปนหนวยงานภาครัฐ โดยบูรณาการแนวคิดในการบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ
ตามวงจรบริหารงานคุณภาพ (Deming Cycle) และแนวคิดในการสรางความรวมมือในการจัดการศึกษา
ของภาคสวนที่เกี่ยวของแบบมีสวนรวมตามแนวคิดของโคเฮนและอัพฮอฟ (Cohen & Uphoff, 1981)  
ซึ่งมุงเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของทางการศึกษา ใน ๔ ดาน ไดแก 1) การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา รวมทั้งลงมือปฏิบัติตามที่ไดตัดสินใจ 3) การมีสวนรวม 
ในการแบงปนผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน และ 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๓๓ 

๕. วิธีดำเนินงาน 
๕.๑ ข้ันวางแผน (Plan) 

๕) สำรวจความตองการ ความพรอม และความเปนไปไดในการจัดการศึกษา 
๖) ประสานงานกับสถานประกอบการท่ีเก่ียวของ เพ่ือดำเนินการแบบไตรภาคี 
๗) ประชุมหารือรวมกัน ๓ ฝาย เพ่ือวางแผนและกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษา 
๘) ลงนามความรวมมือ  

๕.๒ ข้ันปฏิบัติ (DO) 
๕) จัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร และแผนการฝกอาชีพ ใน ๓ สาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชา
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง ดำเนินความรวมมือกับกองทัพภาคที่ ๒ และสถานประกอบการ คือ
ผู เชี ่ยวชาญจาก บริษัท เทสโก จำกัด โดยไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณจาก บริษัท  
ศรีสำอางคซัพพลายเออร จำกัด สำหรับสาขาวิชาคาปลีก ดำเนินความรวมกับบริษัท บิสซิเนส 
เซอรวิสเซส อัลไลแอนซ จำกัด (มหาชน) สำหรับสาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ ดำเนิน
ความรวมมือกับ บริษัท มัลติเวิลด เจมส จำกัด  

๖) ฝกอบรมครูฝกทหารใหเปนครูฝกอาชีพ โดยอบรมทักษะในการผลิตเครื่องหนัง และทักษะ 
ในการเปนครูฝ กอาชีพตามหลักสูตรการฝกอบรมครูฝ กอาชีพ โดยความรวมมือกับ 
สถานประกอบการ 

๗) รับสมัครและคัดเลือกผูเรียนตามความตองการของกองทัพภาคท่ี ๒ และสถานประกอบการ 
๘) จัดการเรียนการสอนและฝกอาชีพตามแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพ โดยความรวมมือ
ระหวางสถานประกอบการ และกองทัพภาคท่ี ๒ 

๕.๓ ข้ันตรวจสอบ (Check) 
๕) ดำเนินการนิเทศการฝกอาชีพ  
๖) จัดการฝกอบรมเพ่ิมเติมโดยผูเช่ียวชาญจากสถานประกอบการ/ครูของสถานศึกษา 
๗) วัดผลและประเมินผล 
๘) ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานรวมกัน 

๕.๔ ข้ันปรับปรุง (Act) 
๒) ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยจัดทำแผนงาน / โครงการ 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน ไวในแผนปฏิบัติการประจำป 

 

๖. ผลการดำเนินงาน 
รอยละของผูเรียนระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจำนวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา คิดเปน รอยละ 

88.46 
 

๗. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
๗.๑ การประสานงานอยางตอเน่ืองและเขมแข็ง 
๗.๒ ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของมีเปาหมายเดียวกันและมีสวนรวมรับผลประโยชนท่ีเกิดจากความรวมมือ 
 

๘. ประโยชนท่ีไดรับ 
๘.๑  ผูเรียนกลุมพิเศษที่ดอยโอกาสทางการศึกษา ไดรับโอกาสทางการศึกษา มีรายไดระหวางเรียน 

และพ่ึงตนเองได 
๘.๒ วิทยาลัย ฯ สามารถผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการของตลาดแรงงาน




